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Hizo programa especial con estructuras del PSUV en todo el pais

Presidente Maduro: Uribe les ordeno
a “Los Rastrojos” custodiar a Guaido

El Jefe del Estado contacto con las Redes de Articulacion y Accion
Sociopolitica (RAAS) que andan casa por casa, caso por caso y cara
a caramonitoreando la situacion de los hogares del pais para satisfa-
cer sus necesidades y prestas para entrar en la contienda electoral.

Hizo fuertes criticas al presidente de la Asamblea Nacional, al
autoproclamado, a quien calificé de criminal tras conocerse las
amplias evidencias que lo vinculan con el narcoparamilitarismo
colombiano. Foto Prensa Presidencial pag. 4
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Representantes de entes publicos y privados del sector cultura

Reforzaran el sentido de pertenencia

entre la poblacion estudiantil

En el Primer Encuentro
Nacional de Gerencia
Pedagogica Cultural

Se reunieron en mesa

de trabajo para organizar

su participacion en el reinicio
de las actividades educativas
en el afo escolar 2019-2020

T/ Romer Viera Rivas
F/ Héctor Rattia
Caracas

epresentantes de entes
Rpﬁblicos y privados del

sector cultura se re-
unieron durante tres dias en el
Primer Encuentro Nacional de
Gerencia Pedagogica Cultural,
Plan de Masificacion de las Ar-
tes y la Cultura por la Paz con
el proposito de establecer nue-
vas estrategias que permitan
reimpulsar la practica de las

Inicia Plan de Masificacion de las Artes y la Cultura por la Paz
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ideologica de los coordinadores
culturales del MPPE de todas
las entidades federales y de re-
presentantes del Ministerio del
Poder Popular para la Cultura.
El congreso sirvio como espa-
cio de divulgacion delos progra-
mas culturales disennados por el
MPPE. Ayer serealizé el acto de
cierre con la participacion del
profesor Anibal Izturiz, direc-
tor de Proteccion y Desarrollo
Estudiantil del MPPE, y de Ig-
nacio Barreto, viceministro del
Poder Popular para la Cultura,
entre otras personalidades.

REFORZAR LA VENEZOLANIDAD
El profesor Anibal Izturis des-
taco el esfuerzo del Gobierno Na-
cional para promover la unidad
y el trabajo conjunto entre todas
los entes adscritos a los organis-
mos estatales. Igualmente, su-
bray6 la importancia que tienen
los educadores y maestros en la
divulgacion de las manifestacio-
nes culturales venezolanas y en
el proceso formativo de los ciu-
dadanos del futuro.
“Necesitamos que la expe-
riencia de todas nuestras expre-
siones y manifestaciones cultu-
rales la pongamos en practica
en la escuela desde el primer
dia. (...) Hay que ver como ese
lenguaje del alma que es la mu-
sica ayuda a crear ciudadania,

artes en las escuelas y liceos de
todo el pais, ademas de fortale-
cer el sentido de pertenencia de
ninas, ninos y jévenes.

En la cita participaron dele-
gaciones del Movimiento César
Rengifo, Fundamusical, Cora-
zon Llanero, Corazén Salsero
y Corazon Urbano, al igual que
representantes de la Mision
Cultura Corazon Adentro y
de los gabinetes culturales de
todas las regiones, quienes en
mesa de trabajo organizaron

la participacion de los entes del
sector cultura en el reinicio de
las actividades educativas en el
ano escolar 2019-2020.

Durante tres dias, visitan-
tes de todas las regiones se
agruparon en ocho mesas de
trabajo para discutir estrate-
gias conjuntas que permitan
hacer frente a la dificultades
derivadas de la guerra eco-
némica impuesta por el im-
perio estadounidense a los
venezolanos.

El congreso realizado en la
sede del Ministerio del Poder
Popular para la Educacion es la
respuesta del sector cultura al
1llamado hecho por el presiden-
te Nicolas Maduro, quien insto
a revisar, rectificar e impulsar,
en este caso, las politicas cultu-
rales de todas las instituciones
e instancias del Gobierno Na-
cional y del Estado.

Los temas abordados en las
mesas de trabajo estaban vin-
culados “con la defensa inte-

gral de la patria a través de la
cultura”, con el desarrollo de
un pensamiento cultural des-
colonizado y con el uso del pa-
trimonio cultural local para el
desarrollo del turismo susten-
table. Los participantes tam-
bién propusieron estrategia
relacionadas con la formacion
académica e ideologica de los
estudiantes mediante las artes
y la cultura.

Eljueves pasado,lajornadase
centro en la formacion politico-

hay que ver como el folclor y las
manifestaciones culturales de
cada region ayudan a crear en
las nifnas y ninos el sentido de
identidad, de pertenencia y el
sentido de venezolanidad. Cree-
mos que si incluimos cultores
en cada escuela, conscientes del
momento politico que atraviesa
el pais y de su compromiso con
la formacion del nuevo ciudada-
no, estamos seguros que la Re-
volucion esta garantizada para
el futuro”, expreso Isturiz.

Rumbo a la meta de 10 mil funcionarios a escala nacional

Abierto proceso de captacion y formacion de la PNB en el estado Sucre

T/ Redaccion CO-AVN
Caracas

a sede de la Universidad Nacio-
I nal Experimental de la Seguridad
(UNES) del estado Sucre inici6 el
proceso de captacion de exfuncionarios
policiales y exmilitares que aspiran a in-
tegrar las filas del cuerpo de la Policia Na-
cional Bolivariana (PNB) de esa entidad.
La informacion la dio a conocer el di-
rector del Centro de Formacion de la
UNES en Sucre, comisario jefe Juan

Mirabal Ascanio, quien explicé que los
hombres y mujeres captados cumpliran
con el proceso de reentrenamiento du-
rante tres meses, periodo en el que se
les instruira en las materias necesarias
para que reciban la certificacion corres-
pondiente en diciembre de 2019.

Los participantes que culminen el en-
trenamiento egresaran con el rango de
oficiales, no obstante, se someteran a
consideracion a aquellos exfuncionarios
retirados de organismos policiales o mi-
litares con un grado mayor.
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Mirabal Ascanio reiter6 que actual-
mente se encuentran en periodo de cap-
tacion, reclutamiento y seleccion. Los
aspirantes seran sometidos a pruebas
psicologicas y psicométricas, examenes
meédicos y fisicos, asi como a una entre-
vista policial.

Indicé que el llamado es extensivo al in-
tegrantes del personal administrativo de
los cuerpos policiales que desean ingresar
alanomina activa de la PNB. Los requisi-
tos son: tener una edad comprendida en-
tre 19 y 35 anos, no haber sido destituido
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de ningun cuerpo de seguridad y tener
una estatura por encima de 1,75 metros en
hombres y 1,65 metros en mujeres.

Los interesados podran dirigirse al co-
mando central de la PNB, ubicado en la
avenida Cancamure, frente al polidepor-
tivo Félix “Lalito” Velasquez en Cumana,
capital del estado Sucre. Este proceso de
captacion para el curso especial se realiza
a escalanacional con el objetivo de formar
a 10 mil hombres y mujeres con capacidad
para desempenar politicas y acciones so-
ciales en favor del pueblo.
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Advierte que el TIAR es una amenaza para la soberania nacional

Arreaza en la ONU: Colombia no ha hecho
nada con pruebas contra paramilitarismo

Arreaza ratifico la voluntad

de dialogo del Gobierno venezolano
con el presidente de Colombia,

Ivan Duque, para evitar cualquier
conflicto militar, coordinar la seguridad
y lograr la paz en la frontera

T/ Redaccion CO
F/ Archivo CO
Caracas

1 canciller de la Republica Bo-
E livariana de Venezuela, Jorge

Arreaza, reitero6 la denuncia so-
bre el apoyo que ofrece el Gobierno de
Colombia a grupos paramilitares en
su territorio, desde donde planifican
acciones terroristas contra el pueblo
venezolano.

“Le hemos entregado a Colombia las
ubicaciones exactas, nombre del po-
blado, de la urbanizacion, del departa-
mento, de la calle, fotografias donde se
entrenan paramilitares colombianos
paraatacara Venezuelaynohanhecho
nada, estan amparando el terrorismo,
preparando falsos positivos, violando
la Carta de Resolucion del Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas y la
Constitucion de su pais”, puntualizo el
canciller en rueda de prensa en la sede
de la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU) en Ginebra.

!

El canciller recordo que luego del mag-
nicidio frustrado contra el presidente
constitucional Nicolas Maduro, el Gobier-
no venezolano también entregé pruebas
de los responsables, sin embargo, la res-
puesta del Gobierno colombiano fue brin-
darle asilo y apoyo a Julio Borges, uno de
los autores intelectuales del hecho.

Igualmente, Arreaza ratifico la volun-
tad de dialogo del Gobierno venezolano
con el presidente de Colombia, Ivan Du-
que, para evitar cualquier conflicto mi-
litar, coordinar la seguridad y lograr la
paz en la frontera.

“El presidente Nicolas Maduro esta
dispuesto al dialogo con el Gobierno de
Colombia para evitar una situaciéon que
pueda llevarnos al conflicto militar, para
poder coordinar seguridad en la frontera
(...) Venezuela no apoya el paramilitaris-
mo, queremos que haya paz, tolerancia
para desarrollar sanamente la vida poli-
tica”, destaco.

Sin embargo, ante la negativa del Go-
bierno colombiano a un proceso de dialo-
g0, el diplomatico venezolano destacé que
el pueblo esta preparado para defender
por todas las vias y todas las maneras
su territorio. “No vamos a quedarnos de
brazos cruzados cuando se estan prepa-
rando ataques a Venezuela”.

TIAR OPERACION ILEGAL
CONTRA VENEZUELA

El intento de aplicar el Tratado In-
teramericano de Asistencia Reciproca

(TTAR) contra Venezuela significa una
amenaza contra la soberania nacional,
por lo que “defenderemos nuestro te-
rritorio por todas las vias y todas las
maneras”, senalo el canciller de la Re-
publica, Jorge Arreaza.

“El TIAR no fue desempolvado, fue
desenterrado por Estados Unidos. Esta-
ba muerto, carece de sentido. Fue una
operacion ilegal y criminal con fines
de agresion a Venezuela”, puntualizo
Arreaza.

El ministro de Relaciones Exteriores
destaco, ademas, que la Fuerza Armada
Nacional Bolivariana (FANB), la Mili-
cia Nacional Bolivariana y los venezo-
lanos estan preparados para defender y
proteger nuestro territorio.

En sus declaraciones, Arreaza ratifi-
co6 la voluntad de Venezuela de sostener
relaciones de respeto mutuo con Es-
tados Unidos, “que se respete nuestra
soberania, nuestro sistema y podamos
convivir, coexistir y hasta cooperar si
fuera el caso”.

Asimismo, sefialdo que los represen-
tantes de la Asamblea Nacional en
desacato no tienen facultad legal para
tomar decisiones en nombre del Estado
venezolano.

“Es una decision ilegal porque esos
senores que se sientan detras del car-
tel de Venezuela no tienen ninguna
facultad legal para estar en la Or-
ganizacion de Estados Americanos
(OEA)”, dijo Arreaza en referencia a

la supuesta representacion venezola-
na en ese foro.

CAMPANA
“NO MORE TRUMP”

Arreaza, indic6 que las firmas de la
campana “No More Trump”, que ya
ha recabado 12 millones de rubricas,
seran entregadas al secretario general
dela Organizacion de las Naciones Uni-
das (ONU), Anténio Guterres, y buscan
sensibilizar ala comunidad internacio-
nal ante el bloqueo econdémico, finan-
ciero y comercial impuesto por Estados
Unidos contra Venezuela.

“Con esta campana queremos sensi-
bilizar, que quede plenamente estable-
cido quién es el culpable de este tema
(del bloqueo). Son 12 millones de firmas,
de almas venezolanas que no quieren
guerra, no quieren intervencion, no
quieren bloqueo, lo que quieren es paz,
que se les respete su soberania, que se
haga algo desde las Naciones Unidas”,
enfatizo Arreaza.

Asimismo, agregd que esta es una
campana que se extiende a paises que
estén sujetos a medidas coercitivas
unilaterales.

“Es extensible a Cuba, que también
ha sido sancionada por su solidaridad
con Venezuela, a Iran, Corea del Norte,
Palestina, Nicaragua, cualquier pais
que esté sujeto a medidas coercitivas
unilaterales. Tienen derecho de exigir
que cese la agresion y respeten sus nor-
mas”, sefialé Arreaza.

Arreaza manifesté6 que si el pre-
sidente de Estados Unidos, Donald
Trump, quien ejecuta estas medidas
contra el pais, respetara el Derecho
internacional, no seria necesaria
esta campana.

“Pero ante estas circunstancias esta-
mos obligados a denunciar a ese senor
y su Gobierno, no mas agresiones, no
mas amenazas, que tiene una situa-
cion de deterioro en Venezuela gracias
al bloqueo criminal”, dijo el canciller
Arreaza.

APOYO A LA PAZ INTERNA
EN COLOMBIA

Venezuela esta dispuesta a traba-
jar en la reactivacion de las conver-
saciones y el cumplimiento de los
acuerdos de paz entre el Gobierno
de Colombia, las Fuerzas Arma-
das Revolucionarias de Colombia
(FARC-EP) y el Ejército Liberacion
Nacional (ELN), indic6 el ministro
Jorge Arreaza.

“Nosotros queremos que haya paz,
que no aparezca mas guerrilla, que no
hayan grupos paramilitares, que se
cumplan los acuerdo del ano 2015. Pero
que todas las partes trabajen, que no se
ignoren ni se traten de destruir, que es
lo que propone (Alvaro) Uribe, en Co-
lombia”, expres6 Arreaza.

Asimismo, agreg6é que de lograr la
reactivacion de dicho acuerdo, seria
un resultado positivo para ese pais y la
frontera con Venezuela.

“Queremos la paz para Colombia en
si misma, se obtendran resultados po-
sitivos, tanto para ellos como en Vene-
zuela, sera paz para nuestra frontera”,
enfatizo Arreaza.
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Unidades de Batalla Bolivar-Chavez garantizaran inclusion de ninos en sistema educativo

Presidente Maduro: Uribe ordeno a “Los Rastrojos”
encargarse de la proteccion de Juan Guaido

El Presidente, durante una jornada
de orientacion e interaccion con la
Red de Articulacion y Accion Social
en la ciudad de Caracas, indico

que se trabaja en una metodologia
de organizacion de las fuerzas
revolucionarias en las comunidades,
que se preparan dia a dia para
eventos futuros de cualquier indole
que ocurran en el pais

T/ Luis Angel Yéfiez
F/ Prensa Presidencial
Caracas

1 expresidente de Colombia, Alva-
Ero Uribe Vélez, dio instrucciones

al grupo narcoparamilitar “Los
Rastrojos” de custodiar al diputado de
la Asamblea Nacional (AN) en desacato
Juan Guaido durante su participacion en
el ingreso forzoso de la supuesta “ayuda
humanitaria” ocurrido en febrero pasa-
do en la frontera con Venezuela.

“Tengo la seguridad de que fue Alva-
ro Uribe Vélez quien dio la orden a ‘Los
Rastrojos’ para que se encargaran de la
guarda y custodia, de la extraccion de
Juan Guaido6 para alla”, asevero el pre-
sidente Nicolas Maduro.

Detall6 que en la operacion de tras-
lado del dirigente de Voluntad Popular

(VP) intervinieron funcionarios de la al-
caldia de Cucuta, jurisdiccion que para
esa fecha estaba a cargo de un miembro
del uribismo.

Senal6 que la cupula paramilitar de-
creté un “estado de sitio” por 24 horas
en el paso fronterizo para que Guaido
entrara a Colombia. El Jefe del Estado
apunto6 que las fotografias en las que se
aprecia al autoproclamado con cabeci-
llas de “Los Rastrojos” son un “escan-
dalo de primer nivel” pues develan su
vinculacion directa con este grupo de-
lincuencial colombiano.

“Es un escandalo en todos los secto-
res porque en Colombia saben que ‘Los
Rastrojos’ cortan a la gente en pedazos,
matan gente todos los dias y €l aparece
fotografiado con los mas peligrosos cri-
minales y asesinos”, agrego.

Denuncié que las imagenes no son
las unicas pruebas de la alianza entre
el dirigente de VP y organizaciones cri-
minales y recordé que Guaidé también
esta vinculado con varios escandalos de
corrupcion.

En este sentido, recordo que el autopro-
clamado encabez6 ‘el falso positivo” de
la quema de camiones con supuesto car-
gamento de “ayuda humanitaria” en la
frontera colombo-venezolana, asi como
del destino incierto del dinero recaudado
en el concierto Venezuela Aid Live.

“Tremendo criminal que Estados Uni-
dos eligi6 para ser el jefe de la oposicion
venezolana, qué vergiienza”, subrayo, y

apunto que la derecha ha sido “estafada”
por Juan Guaido.

LIDERAZGO EN LAS COMUNIDADES

ElPresidente encabez6 una jornada de
interaccion con la Red de Articulacion y
Accion Social (RAAS) en la ciudad de
Caracas. Respecto a este grupo, indico
que es una metodologia de organizacion
para el liderazgo en las comunidades, y
que sus integrantes se preparan dia a
dia para eventos futuros de cualquier
indole que ocurran en el pais.

Asimismo, el Jefe del Estado estuvo en
compania de los integrantes de la Direc-
cion Nacional del Partido Socialista Uni-
do de Venezuela (PSUV) para revisar el
Plan Victoria del Pueblo.

En este sentido, explico que el dia de
ayer el PSUV se desplaz6 a mas de 50 mil
comunidades y mas de 300 mil calles de
Venezuela con sus jefes y jefas de calle.

Al mismo tiempo, resalté que la tolda
politica tiene 14.260 Unidades de Batalla
Bolivar-Chavez (UBBH) articuladas,
registradas y en funcionamiento, asi
como 47.489 jefes y jefas de comunidad y
295.848 lideres de calle, que son hombres
y mujeres que quieren a la patria.

INCLUSION EN EL SISTEMA EDUCATIVO
Las UBCH tendran la tarea hacer
recorridos casa por casa para buscar
a aquellos nifios o jévenes venezola-
nos que no formen parte del sistema
educativo para incorporarlos a las
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actividades escolares, ordeno el pre-
sidente del PSUYV, Nicolas Maduro.

Durante una reunién con la di-
reccion nacional del partido, el
presidente Maduro pidi6 a las
UBCH contribuir con la meta de
100% escolaridad.

“El préximo lunes arranca el ano
escolar 2019-2020. Yo me he propuesto
avanzar hacia la meta de 100% escola-
ridad, la fijamos para el 2025, pero son
de aquellas metas que debemos lograr
antes de lo posible. 100% de nifnos, jo-
venes escolarizados. Les he pedido a
todas las UBCH, vamos al casa por
casa, caso por caso, a buscar a todos
los ninos que no estan inscritos en los
colegios, escuelas y liceos y vamos a
garantizarles, con el Movimiento So-
mos Venezuela, el cupo, el uniforme,
los morrales, utiles escolares, libros,
beca, todo”, solicito el jefe del partido,
Nicolas Maduro.

Indic6 que a los ninos y jovenes que
seran incorporados al sistema esco-
lar se les deben asegurar uniforme,
libros, beca y cualquier herramienta
académica que requieran.

JORNADA DE CARNETIZACION

El Partido Socialista Unido de Vene-
zuela (PSUV) desarrollara una nueva
jornada de carnetizacion los meses de
octubre, noviembre y diciembre, con
el fin de sumar nuevos militantes, in-
formoé Nicolas Maduro.

“El Partido Socialista Unido de
Venezuela inicia la carnetizacion de
aquellos militantes que ain no ten-
gan su carnet, de todo aquel que quie-
re incorporarse como simpatizante,
lider, dirigente del partido y no ten-
ga su carnet. En el mes de octubre,
noviembre y diciembre vamos a una
gran jornada para crecernos, consoli-
darnos y mejorar la estructura de la
organizacion”, dijo.

El PSUV hasta el momento cuenta
con mas de 6 millones de carnetiza-
dos. Esta herramienta le permite al
partido mejorar la estructura de la
organizacion y desarrollar nuevas
formas de comunicacion e informa-
cion entre los miembros del partido
y la direccion nacional. El carnet dis-
pone de codigo QR.

REMATE DE “NO + TRUMP”

“Mas del 80% de los venezolanos
estan en contra de las medidas uni-
laterales y coercitivas que aplica el
Gobierno de los Estados Unidos al
pueblo de Venezuela”, manifesto el
Jefe de Estado durante una jornada
con la RAAS.

Ademas, informé que este fin de
semana sera la jornada de “remate”
para la recoleccion de firmas contra
el bloqueo de Estados Unidos.
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Sector electrico nacional suma 6.055
firmas de obreros y trabajadores

“Esto es la prueba

a la politica imperial,

es el No rotundo

por el rechazo a la guerra
eléctrica, financiera

y economica”, indico

el viceministro del SEN
Freddy José Nufez Gil

T/ Oscar Morffes
F/ Luis Graterol
Caracas

utridonimerodetraba-
| \ | jadores y trabajadoras
del Sistema Eléctrico
Nacional (SEN) se presenta-
ron ante la tribuna antiimpe-
rialista y punto de recoleccion
de firmas para la campana
“No mas Trump” ubicada en
la plaza Bolivar de Caracas
con el objetivo de entregar los
cuadernillos que contienen
6.055 firmas para rechazar de
manera categorica el bloqueo
econémico impuesto por el Go-
bierno de Estados Unidos y la
permanente agresion contra el
pueblo venezolano.

El viceministro de Finanzas,
Inversiones y Alianzas Estra-
tégicas del SEN, Freddy José
Nunez Gil, anunci6é la canti-
dad de firmas recolectadas e
hizo énfasis en la motivacion y
compromiso de los trabajado-
res del sector.

“Resaltar la entrega y el
apoyo del SEN a la Revoluciéon
Bolivariana, al presidente
constitucional de la Republi-
ca Nicolas Maduro Moros, es
nuestra labor como defensores
del sistema”, indic6 Nunez Gil.

“Esto es la prueba a la poli-
tica imperial, es el No rotun-
do por el rechazo a la guerra
eléctrica, financiera y econo-
mica, cuando atacan al sector
eléctrico se impiden las inver-
siones para invertir en el desa-
rrollo del SEN”.

En ese sentido es vital re-
cordar como agentes del im-
perio atacaron el corazon del
SEN y directamente la planta
eléctrica del Guri, lo que pro-
dujo el gran apagon.“ Al no
haber electricidad no funcio-
nan los demas servicios pu-
blicos y el aparato productivo
y eso cre6 muchas calamida-
des al pueblo venezolano”,
agrego.

Nunez Gil afirmoé: “Jamas
nos van a vencer y volveremos
a levantar el SEN para que la

Revolucion Bolivariana siga
triunfando de pie y con la fir-
me conviccion de creer en la
patria”.

“No mas Trump” es una
campana mundial impulsada
desde el pasado mes de agosto
en el ambito nacional e inter-
nacional para apoyar a Ve-
nezuela. Igualmente Nunez
Gil reconoci6é que existe una
campafna criminal del impe-
rialismo norteamericano, que
agrede a la patria y que esta
afectando al pueblo.

OPERACION REMATE

Durante todo este fin de se-
manaserealizarala Operacion
Remate para lograr los 13 mi-
llones de firmas propuestas en
la campana “No mas Trump”
en todas las plazas Bolivar, co-
munidades y barrios, en donde
estaran los integrante del Par-
tido Socialista Unido de Vene-
zuela (PSUV).

La invitacion la realizo
Carolina Cestari, jefa de Go-
bierno del Distrito Capital,
acompanada de trabajadores
de Caracas al entregar 6.000
firmas. “Estaremos desplega-
dos en todos los rincones del
pais para decirle al pueblo
venezolano que debemos se-
guir luchando, combatiendo y
trabajando para enfrentar el
bloqueo criminal del Gobier-
no de Estados Unidos contra
Venezuela”.

Recalcé6 que con lasrubricas,
que van a ser llevadas a la sede
de la Organizacion de las Na-
ciones Unidas (ONU) por la la
vicepresidenta ejecutiva, Del-
cy Rodriguez, y el canciller de
la Republica, Jorge Arreaza,
se demostrara ante el mundo
que los venezolanos no acep-
taran ningun tipo de injeren-
cias extranjeras en los asun-
tos que le competen al pueblo
venezolano.

“Nuestros hombres y mu-
jeres del ejército comandado
por el Libertador Simon Boli-
var llegaron a Bogota, Quito,
Lima, La Paz para lograr la
independencia de nuestro pue-
blo. Ahora nos toca defender lo
mas sagrado que es la patria”,
agrego Cestari

Llamo6 “al remate” de la tol-
da roja al Movimiento Somos
Venezuela, a los lideres de ca-
lle y movimientos sociales, a ir
casa por casa a recoger las fir-
mas voluntarias, conscientes,
del pueblo bolivariano.

Hasta el viernes se habian recabado 400.000

Estado Merida tambien aporto firmas

T/ Redaccion CO
F/ Cortesia
Caracas

En los Andes venezolanos
con la campana “No Mas
Trump” se ha exigido el cese
del bloqueo y de la guerra eco-
nomica contra la nacion boli-
variana y hasta este viernes
se habian superado las 400.000
firmas recabadas en el estado
Mérida, divulgo el equipo esta-
dal del Partido Socialista Uni-
do de Venezuela (PSUV).

La actividad llevada a cabo
en el Centro de Convencio-
nes Mucumbari, en el mu-

nicipio Libertador, reuni6é a
los equipos estadales, muni-
cipales y parroquialesy a las
Unidades de Batalla Bolivar
Chavez (UBCH) para analizar
y revisar tareas y objetivos
estratégicos.

“Felicitamos a todos los que
se han montado en la tarea, a
toda nuestra estructura del
PSUYV, a los jefes y jefas de ca-
lle y de UBCH por cumplir la
mision, por levantar la voz di-
ciendo somos un pueblo libre”,
sostuvo el jefe politico estadal,
Jehyson Guzman, en una ple-
naria con toda la estructura
local del partido.

En esta revision destaco el in-
dicador de 420.039 rubricas re-
colectadas en los 23 municipios
de Mérida para exigir el cese
del bloqueo contra el pueblo ve-
nezolano del actual Gobierno
de Estados Unidos, reclamo que
sera expuesto en una misiva del
Gobierno dirigida a la Organi-
zacion de las Naciones Unidas
(ONU) y que sera acompanada
por mas 12 millones de firmas
recabadas en todo el pais.

Laplenaria organica delas es-
tructuras regionales del PSUV
reviso los avances de la conso-
lidacion de las Redes de Arti-
culacion y Accion Sociopolitica

(RAAS), el trabajo de impulso a
la Ofensiva Comunal Producti-
va 2019 y las acciones de apoyo a
las nuevas comisiones del parti-

i

do para los ambitos de economia
productiva, comunidades de los
paises hermanos, comunas y
movimientos sociales.
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Rumbo a las elecciones parlamentarias

PSUV ha abordado mas de 50 mil
comunidades en todo el pais

Es necesario evaluar el trabajo politico realizado y efectuar las respectivas correcciones, seialo Cabello

La estructura de la organizacion esta

a la orden de la Revolucion Bolivariana
para contribuir en lo social, en la
organizacion de la Milicia y para ayudar
al Movimiento Somos Venezuela. El
trabajo en cada estado se centrara en
las visitas casa por casa y en atender
caso por caso y cara a cara, destaco
Diosdado Cabello Cabello

T/ Leida Medina
F/ Prensa Presidencial
Caracas

ctualmente el Partido Socialista
AUnido de Venezuela (PSUV) se

encuentra de manera sistemati-
zada por todo el territorio nacional. Ya
ha abordado a mas de 50 mil comunida-
des y ha realizado un trabajo politico-
social en mas de 300 mil calles de toda
Venezuela, asi lo senial6 ayer el primer

vicepresidente de la tolda roja, Diosdado
Cabello.

Cabello ofreci6 su declaracion duran-
te un encuentro con el presidente Nico-
las Maduro, quien presidié una jornada
de orientacion e interaccion con la Red
de Articulacion y Accion Sociopolitica
(RAAS) transmitida por VT'V.

En este trabajo, preciso, participan
las jefas y los jefes de calle de las co-
munidades a escala nacional, y en las
actividades “normalmente son jefas,
es bueno decirlo, que las mujeres asu-
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men la vanguardia de la direccion de
nuestro partido”.

EVALUAR EL TRABAJO POLITICO

También destaco que todo esta listo
para las bases del PSUV en los estados
del pais interactiien con el presidente
Maduro a fin de proceder a evaluar el
trabajo politico que se ha estado ejecu-
tando y efectuar las respectivas correc-
ciones a que hayalugar paralograr una
mayor efectividad.

El propoésito, destaco: “Es seguir
avanzando porque tenemos una meta.
Ya sabemos que el partido tiene una
funcién electoral: prepararnos para
todas las elecciones que se convo-
quen. En el horizonte tenemos el afho
que viene una eleccion de la Asam-
blea Nacional, pero también ya la es-
tructura que tenemos esta a la orden
de la Revolucion para contribuir en lo
social, en el despliegue y las instruc-
ciones que usted (presidente Maduro)
nos pueda dar en la conformacion de
la Milicia, que ya esta muy integrada,
ayudar al Movimiento Somos Vene-
zuela, y el despliegue por cada estado
y detectar, como hemos, dicho casa
por casa, caso por caso y cara por
cara”, enfatizo.

RASS ES UN MODELO
DE ORGANIZACION

La Red de Articulacién y Accion
Sociopolitica (RAAS) es un modelo
de unidad y de organizacion superior
para la defensa integral de la nacion,
que se creo6 con la intencion de enfren-
tar con mayor eficacia la constante
amenaza de los Estados Unidos.

Las actividades de la RAAS son
ejecutadas por las 13.682 Unidades
de Batalla Bolivar Chavez (UBCH),
con el objetivo de organizar a las co-
munidades para la defensa integral
de la nacioén, la defensa del pueblo
en los ambitos ideologicos, cultural,
politico, social, economico, electoral
y militar.

En la Casa del Artista

PSUV debatio propuestas para la industria petrolera venezolana

T/ L.M.
F/ Prensa PSUV-Miranda
Caracas

Como parte de la capacita-
cion que desarrolla el Siste-
ma Nacional de Formacion Si-
mon Rodriguez, impulsado por
el Partido Socialista Unido de
Venezuela (PSUV), ayer se rea-
1liz6 el II Seminario Propuestas
para la Industria Petrolera Ve-
nezolana.

La actividad, organizada por
lavicepresidencia de formacion
del PSUYV, se efectu6 la Casa del
Artista, en Caracas, y estuvo a
cargo de los expertos en politi-
ca petrolera Vladimir Adrian-
za'y Jonny Hidalgo. Forma par-
te de un ciclo iniciado el pasado

16 de agosto, el cual se realiza
en todo el pais con el objetivo
de abordar temas, debatir y
generar propuestas para la in-
dustria petrolera venezolana,
que es la principal de nuestra
economia.

Sobrelajornada, el vicepresi-
dente de Formacion del PSUYV,
Héctor Rodriguez, indic6 du-
rante el lanzamiento de este
ciclo que el partido revolucio-
nario da constante formacion
politica a sus militantes con
el proposito de hacer de ellos
ciudadanos mejor preparados
en la politica, economia y en
cualquier situacion o contexto
del pais.

A inicio de agosto, en el lan-
zamiento de estos seminarios,

Rodriguez manifesté: “Vamos
a convertir esta actividad en
un espacio de luces y de re-
flexion. Lo que queremos es
que la sociedad tenga un deba-
te politico de altura, con argu-
mentos, para que las mejores
ideas estén al servicio de pais.
Los invitamos para que vengan
todas las semanas a debatir
y discutir, para que manden
sus propuestas o indiquen los
proximos temas que se podran
abordar en el seminario”.

La vicepresidencia de forma-
cion del PSUV realiza semanal-
mente encuentros de este tipo
con temas de diferente indole
como politica, economia, cien-
cias de la comunicacién, socia-
les, deporte o cultura.
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Aparece fotografiado con dos de los criminales mas buscados en Colombia

Gobierno pide investigar vinculos
de Juan Guaido con narcoparamilitarismo

Denuncid que lideres

de la banda “Los Rastrojos”
le sirvieron a Guaidé como
personal de seguridad

y custodia durante el mes

de febrero para que este
asistiera en Colombia al show
mediatico armado

por la derecha con la entrada
de la supuesta ayuda

humanitaria

T/ Deivis Benitez

F/ Prensa Presidencial

Caracas
1 ministro del Poder Po-
pular para Relaciones
Interiores, Justicia y

Paz, Néstor Reverol, revelo ayer
un conjunto de elementos que
vinculan a Juan Guaido, presi-
dente de la Asamblea Nacional
en desacato, con la banda nar-
coparamilitar colombiana “Los
Rastrojos” y sus planes terro-
ristas para acabar con la esta-
bilidad democratica y la paz de
Venezuela.

En el Palacio de Miraflores,
en Caracas, Reverol mostro
fotografias y videos que rela-

cionan al diputado Juan Guai-
d6 con dos de los sujetos mas
buscados en Colombia por ase-
sinato, narcotrafico, sicariato,
secuestro, extorsion y hasta
reclutamiento de menores para
cometer delitos.

Detall6 que se trata de Alber-
to Lobo Quintero, alias “Bro-
ther” y Jhon Jairo Duran, alias
“El Menor”, que aparecen en
las fotografias con Juan Guaido
y pertenecen a la banda narco-
paramilitar denominada “Los

Rastrojos”. En este sentido, el
ministro Reverol manifesto
que estos elementos fueron pre-
sentados al Ministerio Publico
(MP) para que se inicien las
respectivas investigaciones y
se haga justicia.

El ministro Néstor Reverol
explico que estos sujetos y la
referida banda criminal que
lideran sirvieron en el mes de
febrero como personal de se-
guridad y custodia de Guaido
durante su recorrido desde el

sector La Palmita, en el estado
Tachira, hasta Santander en
Colombia, “para participar el
show mediatico de la entrada
de la ayuda humanitaria por la
frontera con el vecino pais”.

El titular de Relaciones In-
teriores, Justicia y Paz denun-
ci6o ademas que durante esos
dias todas las comunidades
por las que transitaron estos
delincuentes fueron someti-
das por mas de 24 horas, “rea-
lizaron una especie de toque

de queda paramilitar para
evitar que Guaido fuese visto
y como parte de una condiciéon
de traslado”, dijo.

Reverol detall6 queluegodela
detencion de Roberto Marrero,
dirigente de Voluntad Popular,
se demostro6 la vinculacion de
Guaid6é con esta organizacion
criminal. “De acuerdo con las
investigaciones realizadas por
los 6rganos de inteligencia ve-
nezolanos, en el mes de marzo
se produjo la detencion de Ro-
berto Marrero, dirigente de Vo-
luntad Popular y mano derecha
de Juan Guaido. A partir de alli
se demostro su vinculaciéon con
esta organizacion criminal y
ademas aporto6 a los 6rganos de
inteligencia informacion valio-
sa que nos condujo a la captura
de Wilfredo de Jesus Torres Go-
mez, alias ‘Neco’, en la ciudad
de Valencia”, dijo el ministro.

“El militante de Voluntad
Popular, que se retrata con los
lideres de una de las organiza-
ciones paramilitares vincula-
das al ataque a la moneda ve-
nezolana, el trafico de gasolina
y otros materiales estratégicos
de Venezuela, refleja claramen-
te la relacion de cercania de un
sector de la politica venezolana
con la parapolitica del vecino
pais”, asevero Reverol.

El ministro de Relaciones
Interiores, Justicia y Paz
denuncié ademas que este
grupo criminal tiene un im-
portante negocio en el hurto
y contrabando de gasolina
venezolana, que trasladan a
Colombia para su uso en el
procesamiento de drogas.

El Presidente colombiano mantiene relaciéon con “Los Rastrojos”

Fiscal general abrio investigacion sobre
relacion de opositores con paramilitares

T/D.B.
F/ AFP
Caracas

1 fiscal general de la Repu-
blica, Tarek William Saab,
denunci6 ayer que el presidente
de Colombia, Ivan Duque, tenia
conocimiento en detalle la en-
trada de Juan Guaido, diputa-
do de la Asamblea Nacional en
desacato, a territorio neograna-
dino con proteccion del grupo
paramilitar “Los Rastrojos”.
En rueda de prensa en el
auditorio principal del Mi-
nisterio Publico en Caracas,
Tarek William Saab mani-
fest6: “No es una sorpresa
por la fama de narcoestado
de Colombia. E1 Gobierno de
Duque delegdé en un grupo
narcoparamilitar los arre-

glos para el paso de Guaido
a ese pais”.

En este sentido, informo6 que
el Ministerio Publico abri6é una
investigacion penal contra el
parlamentario Guaidé por su
presunta vinculacion con esta
organizacion criminal.

Elfiscal general de Republica
detall6 que Wilfredo Canizares,
defensor de derechos humanos
colombiano, habia informado
que la entrada del diputado ve-
nezolano a Cucuta fue coordi-
nada en Puerto Santander con
miembros de “Los Rastrojos”.
“Los habitantes de la frontera
denunciaron que los delincuen-
tes les obligaron a encerrase
en sus casas hasta que Guaido
fue recogido en Agua Clara por
otro tipo de sujetos. Aplicaron
un toque de queda”, destaco.

En ese sentido, el fiscal ge-
neral explicé que en el mes de
marzo del presente ano fue
detenido en Valencia, estado
Carabobo, uno de los lideres de
la organizacion criminal, lla-
mado Wilfredo Torres Gomez,
alias “Neco”, quien fue captura-
do gracias a pruebas aportadas
por Roberto Marrero, dirigente
de Voluntad Popular.

“Segun las autoridades co-
lombianas, en 2011 este hom-
bre asumié como maximo
cabecilla de ‘Los Rastrojos’,
manejando el negocio ilicito de
contrabando de gasolina y or-
denando extorsiones, asi como
coordinando envios de droga
en la zona de frontera”, expre-
s6 William Saab.

De igual manera, Tarek Wi-
lliam Saab dio a conocer que

los dos integrantes de la ban-
da “Los Rastrojos” que apa-
recen fotografiados con Juan
Guaid6, Alberto Lobo Quin-
tero, alias “Brother”, y John
Jairo Duran, conocido como
“El Menor”, “se encuentran
detenidos tras entregarse a
las autoridades colombianas
en junio, en medio de una gue-
rra interna de la banda”. Dijo
ademas que esta informacion

fue confirmada con la Policia
de Cucuta.

El fiscal general de la Repu-
blica detallo: “Los Rastrojos
son una banda criminal con-
formada por disidentes de las
Autodefensas Unidas de Colom-
bia, que se desmovilizo6 en 2006.
Esta organizacion trabaja con
organizaciones del narcotrafi-
co Colombiano y con el Cartel
de Sinaloa mexicano”.
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El Presidente estadounidense acostumbra a echar a sus colaboradores via Twitter

A Trump le gusta la frase “estas despedido”

A 13 meses de haber tomado

. . 2019 2018
posesion ya el Mandatario
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estadounidense habia perdido, Asesor de Jefe Secretaria de fo Seguridad Secretario Secretario Secretario Secretario
Seguridod Nocional i de Interior genera de Justicia

por renuncia o despidos, al 40 “Mm
por ciento de los altos cargos

que habia nombrado. El tumulto,
el desgaste, las luchas intestinas

y las polémicas se han convertido

i

en cuestiones rutinarias en la Casa Despedida Lo Cas Blanca arisicia Truimp anunea Aaunicia s renuncin Apandona ol cago Abandona ¢l car Despedado
. el 10 de septiembre 50 partida el & de abwil su partida el T de abril ¢l 20 de diciernbre  fimes de 2018 afinesde 20 el 7 de noviembre
Blanca, sede de gobierno que ahora e
. - Hikki Halesy Scott Prultt Dauid shulkis HR MgMaster R Tillersos Gary Colw Hopse Hicks
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T/ Manuel Abrizo
F/ Cortesia
Caracas

a sorpresiva salida de John
Bolton del gabinete de Donald

Trump puso de nuevo en evi-

Renuncia el 9 de octube, Dimite &l b de julio Pespedido el 28de marzo Renuncia gl 22 de mazo  Despedido el 13de marzo. Renunciael fide maza  Renuncia e 28 de febrero
dencia la particular relacion que este deja el cargo a fines de 2018
polémico presidente sostiene con sus
mas cercanos colaboradores, a quie- 2017
nes suele despedir por Twitter. En una Tom Price Steve Bannan Anthony SCaramucch Remnce Priebus Sean Spicei Michael Filynn
lista larga, que ya ha superado a todos Secretario Jofe Director de Jete de Portavor Asesor de
los presidentes que le antecedieron, de Salud estratego Comunicocidn Gobinete
Trump echoé esta semana a John Bol- 11

ton, su asesor de Seguridad Nacional.

Desde el ano pasado, en el que las re-
nuncias y despidos ya formaban parte
delas caracteristicas de su Gobierno, la
prensa estadounidense e internacional
y las agencias de noticias calificaban
los episodios como un auténtico reality
show, en el que sus protagonistas no sa-
ben si siguen o no en la administracion
hasta que el Mandatario se decide a
enviar un recado en Twitter. Se afirma
que la expectacion que rodea los despi-
dos es un fiel reflejo del popular progra-
ma The Apprentice (El aprendiz), que
lanz6 a Trump al estrellato televisivo
al grito de “jEstas despedido!”.

“La Casa Blanca se asemeja cada vez
mas a El Aprendiz, el concurso de te-
levisiéon que Donald Trump presento
durante 14 temporadas. Cada semana
uno de los participantes era expulsado
bajo el fulminante clamor de Trump:
‘Estas despedido’. En sus poco mas de
13 meses como presidente, el multimi-
llonario neoyorquino ha perdido al
40% de altos cargos, segun calculos de
Brookings Institution. Es una cifra in-
usual en tan poco tiempo y que incluye
a pesos pesados, como el jefe de gabi-
nete o el director del FBI. El tumulto,
el desgaste, las luchas intestinas y las
polémicas se han convertido en ruti-
narios”, decia hace un afo el diario
espanol El Pais.

Ante el apreciable nimero de funcio-
narios que entran y salen de la Casa
Blanca, despedidos o “renunciados”,
se ha dicho con cierta ironia que en ese
despacho presidencial hay una especie

Obligado a renuncen
el 20 de septiembre

de “puerta rotatoria” constantemente
en movimiento.

En el mismo texto que data de 2018 se
senala: “Hay una imagen que refleja la
inestabilidad en la Casa Blanca. Es del
22 de enero de 2017, dos dias después de
la toma de posesion de Trump, y los al-
tos cargos designados por la Casa Blan-
ca juran sus cargos. De los 23 asesores
investidos ese dia, solo nueve perma-
necen, segun el diario The Washington
Post. Trump, por ejemplo, ha tenido a
cuatro directores de comunicacion y
todos se han marchado... El contraste
es enorme con la anterior administra-
cion de Barack Obama, que sufrio al-
gunas bajas pero que, por la ausencia
de escandalos, fue bautizada como ‘No
drama, Obama”.

Se afirmaba por aquellos dias que
los motivos de las salidas de altos car-
gos de Trump son multiples. Algunos
fueron despedidos, dimitieron fruto de
una polémica o renunciaron por deci-
sion propia. Se han ido asesores radica-
les y moderados. La disfuncionalidad
y fuga de talento alarma a los circulos
politicos de Washington y ahonda la in-
certidumbre en el ala oeste de la Casa
Blanca.

Demter el 18 der agossto

Despecdo o 21 dee jubo,
tras 10 dias en el cargo

En dos tuits, Donald Trump se deshi-
7o de su asesor de seguridad, John Bol-
ton, considerado un “halcén” con fama
intervencionista.

Esta semana, Trumpo senald: “In-
formé anoche a John Bolton que ya no
se requieren sus servicios en la Casa
Blanca”.

En sus 17 meses en la Casa Blanca,
Bolton disparo6 la tension con Iran y au-
mento la presion contra lo que bautizoé
como la “troika dela tirania”: Venezue-
la, Cuba y Nicaragua.

Larelacion entre Trump y Bolton lle-
vaba meses deteriorandose debido a la
frustracion del presidente con respecto
a la falta de resultados en la estrategia
hacia Venezuela. Sin embargo, la gota
que colmo el vaso fue la oposicion del
asesor presidencial a las negociaciones
de Trump con los talibanes.

Con algunas excepciones, como la
salida en términos amistosos de la
exembajadora ante Naciones Unidas,
Nikki Haley -hizo el anuncio en la
Casa Blanca junto con el Presidente-y
de la jerarca de la Administracion de
Pequenos Negocios, Linda McMahon,
los funcionarios de mas alto nivel del
Gobierno son, con frecuencia, dana-

Dirmitez e 31 de pulio

Disrter ¢l 22 e julio

dos por su exjefe en tiempo real o con
retraso.

El secretario de Estado, Mike Pom-
peo, cuenta con la opinion favorable
del presidente Donald Trump. Pero,
enfoca con un humor muy particular
la perspectiva de lo que puede ocurrir-
le. “Estaré en el cargo hasta que me
eche por Twitter”, bromeé Pompeo, en
fecha reciente, en su estado natal de
Kansas, cuando le preguntaron sobre
su futuro politico.

A suvez, Nikky Haley fue una estre-
11a del Gobierno. No temia decir lo que
pensaba y se gané la reputacion de en-
frentar a Trump cuando lo entendia
justificado. Aparecio junto a Trump
en diciembre para anunciar su deci-
sion de irse.

Trump asumio6 el cargo en enero de
2017.

DESPEDIDOS 2017-2018

Hasta 2018, a poco mas de un aino de
su toma de posesion, el cese del secreta-
rio de Estado, Rex Tillerson, anunciado
por el Presidente de Estados Unidos era
el mas significativo de los registrados.

En una relacion de la agencia EFE de
los principales ceses y dimisiones de la

Forzado a deumitir
€l 13 de febrern,
tras 12 dias en ol cargo
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Presidencia Trump, por orden cronolo-
gico se tenian los siguientes:
= Michael Flynn: teniente general re-

de agosto. Provoco la salida del direc-
tor del Gabinete Reince Priebus. Fue
cesado de manera fulminante por el

Despidos sonados

tirado. Nombrado consejero de Segu-
ridad Nacional el 20 de enero del 2017.
Veinticuatro dias después renuncio
al descubrirse que habia enganado al
vicepresidente Mike Pence sobre la
naturaleza de su reunion con el em-
bajador de Rusia. Se convirtio en la
primera victima de la investigacion
por la supuesta interferencia rusa
para influir en el resultado de las
elecciones presidenciales de 2016.
Sally Yates: fiscal general adjun-
ta con Barack Obama, ejercié como
fiscal general interina hasta que fue
despedida el 30 de enero por pedir al
Departamento de Justicia que no de-
fendiera en los tribunales una orden
ejecutiva que vetaba la entrada de in-
migrantes de siete paises de mayoria
musulmana.

Preet Bharara: fiscal del distrito
sur de Manhattan, en Nueva York. El
11 de marzo de 2017 fue despedido por
Trump junto a varias decenas de fis-
cales en todo el pais tras haberse ne-
gado a dimitir de manera voluntaria.
James Comey: exdirector del FBI.
Tiene el dudoso honor de haber sido
repudiado por los dos candidatos pre-
sidenciales: Hillary Clinton, que lo
acuso6 de perjudicar sus aspiraciones
presidenciales, y Donald Trump que,
ya como presidente, lo despidié en
mayo de 2017 por negarse a cerrar la
investigacion sobre la trama rusa.
Mike Dubke: director de Comuni-
cacion de la Casa Blanca, que dejo su
puesto en junio de 2017. Dubke, que
habia llegado a la Casa Blanca de la
mano del jefe de prensa y portavoz
presidencial Sean Spicer, no habia
participado en la campana electoral
ni pertenecia al entorno de confianza
del gobernante republicano.

Sean Spicer: secretario de Prensa
de la Casa Blanca desde enero has-
ta julio de 2017. Renuncio6 en protes-
ta por la contratacion de Anthony
Scaramucci como director de Co-
municacion de la Casa Blanca. Sus
desavenencias con Trump fueron re-
currentes y visibles.

Reince Priebus: politico y abogado,
fue el primer jefe de gabinete de la
Casa Blanca. Dimiti6 en julio de 2017
después de sentirse abandonado por
el Presidente ante los graves insul-
tos que recibi6 del nuevo director de
Comunicacion Anthony Scaramuc-
ci y de ser responsabilizado por el
entorno de Trump de muchas de las
filtraciones publicadas por la prensa
estadounidense.

Michael Short: secretario de Prensa
adjunto hasta su renuncia en julio de
2017, es junto a Reince Priebus la se-
gunda victima de Scaramucci. Short
abandon6 su puesto para evitar ser
despedido después de que el nuevo
director de Comunicaciones filtrara
ala prensa que iba a ser cesado.
Anthony Scaramucci: director de
Comunicaciones de la Casa Blanca
desde el 21 de julio hasta su cese el 1

sustituto de Priebus, el general re-
tirado John Kelly, que lleg6 a poner
orden en la Casa Blanca.

Steve Bannon: referente de la ex-
trema derecha estadounidense (“alt-
right”), fue estratega politico y con-
sejero de Trump hasta su marcha el
18 de agosto de 2017. Aunque no quedo
claro si dimitio o fue cesado, su na-
cionalismo de corte proteccionista no
encajaba bien con las ideas globaliza-
doras del yerno del presidente, Jared
Kushner.

Sebastian Gorka: antiguo miembro
del consejo de redacciéon de Breitbart
News, medio de comunicacién de re-
ferencia en internet de la “alt-right”
(derecha alternativa). Gorka, cerca-
no a Steve Bannon, dej6 la Casa Blan-
cael 25 de agosto de 2017 y afirmo que
seria mas util para Trump fuera del
Gobierno.

Tom Price: secretario de Salud hasta
el 29 de setiembre de 2017. Vapuleado
desde derecha e izquierda por haber
pagado con dinero publico varios via-
jes personales en aviones privados,
su salida se produjo tras ser desapro-
bado por el Presidente.

Omarosa Manigault: era la tinica
asesora afroamericana del presiden-
te Trump. Aunque negbé que fuera
despedida, los medios informaron
que fue obligada a abandonar la Casa
Blancatrasunenfrentamiento verbal
con el jefe de gabinete, John Kelly.
Andrew McCabe: segundo en la cade-
na de mando del FBI hasta su dimision
el 30 de enero de 2018. Dimiti6 tras ser
repetidamente acusado por el Presi-
dente de favorecer a su rival electoral,
Hillary Clinton, en la investigacion
sobre el caso de los correos electroni-
cos enviados por Clinton a través de
un servidor privado cuando estaba al
frente de la Secretaria de Estado.

Rob Porter: el secretario de perso-
nal de la Casa Blanca renuncio el pa-
sado 7 de febrero tras ser acusado de
maltratar a sus dos exesposas fisicay
verbalmente.

Hope Hicks: la directora de Comu-
nicacion de la Casa Blanca abandoné
el pasado 28 de febrero su puesto por-
que, segln sus declaraciones, “sentia
que habia completado su ciclo”. Sure-
nuncia se produjo un dia después de
declarar sobre la trama rusa.

Gary Cohn: expresidente de Gold-
man Sachs y firme defensor del libre
comercio, dimiti6 el 8 de marzo como
principal asesor econémico de la
Casa Blanca debido a sus diferencias
con Trump sobre la imposicion de
aranceles a la importacion de aceroy
aluminio.

Rex Tillerson: secretario de Estado
desde que Trump accedi6 a la Casa
Blanca hasta su cese el 13 de marzo
de 2018. Es el politico de mayor nivel
despedido por el Mandatario. Tiller-
son y Trump habian reconocido te-
ner diferentes puntos de vista sobre
asuntos clave de politica exterior.

Entre los casos de despidos de sus co-
laboradores, por supuesto John Bolton
es el mas reciente y sonado. A este ase-
sor de seguridad se le consideraba una
“halcon” que superd en beligerancia al
propio Trump.

Otro que renuncié fue Alex Acosta,
cuya salida fue forzada por escandalo
sexual. Fue secretario de Trabajo duran-
te mas de dos afios y el Gnico hispano
del Gobierno de Trump. Se vio forzado a
dimitir debido a su papel en el escanda-
lo del magnate Jeffrey Epstein, acusado
de trafico sexual de menores y que se
suicidd el pasado 10 de agosto mientras
estaba en prision.

La renuncia del general James Mattis
impacto el ajedrez mundial. Fue secreta-
rio de Defensa entre enero de 2017 y el
mismo mes de 2019. Mattis presentd su
dimision en diciembre de 2018 después
de no haber podido persuadir a Trump
para que mantuviera las tropas estado-
unidenses en Siria.

La carta en la que Mattis anuncid su
salida tuvo un gran impacto mediatico.
En ella, el general hizo una férrea defensa
del sistema de alianzas de Estados Uni-
dos en el mundo y opin6 que Washington
debe “tratar a sus aliados con respeto”,
asi como ser “resuelto e inequivoco” con
sus competidores, como China y Rusia.
Esa carta no le hizo ninguna gracia a
Trump, quien forz6 a Mattis a abandonar
el Pentdgono antes de tiempo. Tuvo que
salir el 1 de enero, en vez de a finales de
febrero, como tenia previsto.

Como ocurrié con Mattis, Trump tam-
bién pasd del amor al odio con Jeff Ses-
sions, precursor del movimiento populista
que colocd al magnate en la Casa Blanca
y que ejercio como fiscal general entre
enero de 2017 y noviembre de 2018.

El presidente guardaba un gran rencor
a Sessions por su decision de apartarse
de la investigacion sobre los supuestos
vinculos ente Rusia y su campafia para
las elecciones de 2016. Trump lleg6 a de-
cir que de haber sabido que iba a apar-
tarse no le habria elegido para liderar el
Departamento de Justicia.

A James Comey lo despidieron por tele-
vision. El defenestrado director del FBI se
enterd de que Trump lo habia despedido
cuando se encontraba en un acto privado
con agentes del FBI en Los Angeles (Ca-
lifornia). De repente, los televisores de
la sala se iluminaron con los rétulos de
CNN: “Comey sale de la administracion”.
En ese momento, Comey penso6 que era
una bromay soltd una risa antes de con-
firmar que la Casa Blanca habia informa-
do a los medios antes que a él.

Sin embargo, luego Comey se cobrd
Su venganza y aire6 ante los medios y el
Congreso algunos de los trapos sucios
de Trump. Por ejemplo, aseguré que el
Mandatario lo habia presionado para que
cerrara la investigacion sobre su enton-
ces asesor de seguridad nacional Michael
Flynn, una de las figuras claves de la tra-
ma rusa.

James Comey

Jeff Sessions

Michael Flynn

Alex Acosta

El general John Kelly lleg6 a la Casa
Blanca en julio de 2017 con la complica-
da mision de poner orden en un ala oeste
marcada por las luchas de poder. Logré
imprimir algo de disciplina al entorno de
Trump, pero no al propio Mandatario, que
sigui6 con su estilo cadtico y sus anun-
cios a golpe de tuit.

La relacion entre ambos llegd a un pico
de tension después de que Kelly criticara
a Trump ante un grupo de legisladores,
lo que provoco la ira del Mandatario. El
resultado fue un anuncio del Presidente a
la prensa: “John Kelly se ira hacia finales
de afio”. Y asi fue.
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Se atendieron mas de 200 animalitos

La artilleria del pensamiento COI{REO‘DEL‘ORINOCO

Mascotas fueron beneficiadas con jornada veterinaria en Los Ruices

El alcalde José Vicente Rangel Avalos se refiri

a los operativos de salud en Los Ruices y sefiald:
“Continuamos con las jornadas médicas en atencion

a nuestros vecinos, donde se ha venido atendiendo poco
a poco a los habitantes de 54 apartamentos. Todo

el equipo de salud de nuestra alcaldia se encuentra
brindando atencion a nuestros ciudadanos”

T/ Redaccion CO
F/ Alcaldia de Sucre
Caracas

on el proposito de darles atencion a las mascotas,
la alcaldia del municipio Sucre del estado Mi-
randa y la Gran Mision Nevado desarrollaron
una jornada veterinaria en el parque Simoén Rodriguez

La autoridad local comenté: “La alcaldia con la Mi-
sion Nevado estuvo brindandoles atenciéon a mas de
200 mascotas en Los Ruices, hubo vacunacion, corte de
unas y limpieza de oidos para los animalitos”.

También Avalos se refirié a los operativos de salud en
Los Ruices y asevero: “Continuamos con las jornadas
médicas en atencion a nuestros vecinos, donde se ha ve-
nido atendiendo poco a poco a los habitantes de 54 apar-
tamentos, todo el equipo de salud de nuestra alcaldia se
encuentra brindando atencion a nuestros ciudadanos™.

Por su parte, Natalia Ferreira, habitante del sec-
tor, acot6: “Estuve apoyando la jornada, siempre
estamos a la orden para apoyar cualquier beneficio
que venga para nuestra zona. Aqui en nuestro sec-
tor hay una poblacion de mascotas sumamente alta.
Queremos de verdad agradecer a la autoridad muni-
cipal y ala Gran Mision Nevado por ese gran trabajo

de Los Ruices. que vienen realizando”.
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Yo, MAGALY GUTIERREZ VINA, Venezolana, mayor de edad, titular de la cédula de identidad N° V- 14.300.712, en mi cardcter de Presidente y Representante Legal del Instituto
Venezolano de los Sequros Sociales (1.V.S.S), designacion hecha a través del Decreto Presidencial Nro. 3.468 publicado en la Gaceta Oficial Extraordinaria de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 41.420 de fecha 16 de junio de 2018 y en uso de las facultades y atribuciones que me confiere la Disposicion Transitoria Segunda de |a Reforma de
la Ley Organica del Sistema de Seguridad Social, publicada en la Gaceta Oficial Nro 38.912 del 30 de abnl del 2012, en concordancia con el mnera\l 5de| articulo 5; numeral 7del
articulo 78 y numeral 7 del articulo 89 de la Ley del Estatuto de la Funcion Publica, una vez comprobados los hechos de acuerdo al formal y |

iniciado y terminado en su confra, he resuelto DESTITUIRLA de conformidad con Ia opinion legal emanada de la Direccidn General de Consufioria Juridica del Instituto Venezolano
de los Seguros Sociales, contenida en el Oficio DGCJ N° 327 de fecha 12 de abril de 2019, la cual se transcribe a confinuacion:

Qmisis.

(..} “OPINION LEGAL. Una vez revisado y analizado en todas sus partes &l Procedimiento Admini truid tra del ciudadano HECTOR DAVID ALBARRAN RONDON,
antes identificado, este Despacho pasa a exponer op|n|on sobre su wmemdo en los sngwent% bern'am 1.- En el aludido procadimiento, se cumpho fiel y cabalmente con las
garantias previstas en los articulos 26 y 49 de la C: delaR de Vi referidas al derecho a la defensa y al debido proceso.2 - De la revision de
los folios del Expediente, se observd que el funcionano i fuedebtdamenle notificado, de acuerdo a lo previsto por el articulo 89 numeral 3 de la Ley del Estatulo de la
Funcion Piiblica, tal como se evidencio en el folio veintidos (2], sin embargo, no comparecid en ninguna etapa del procedimiento administrativo, a fin de presentar sus alegatos y
defensas, razon por la cual, aI no existir argumentos ni pruebas en confra, quedan sentados los hechos alud|dos por la ma:uma autoridad del Oemm Nacional de Rehabilitacidn, los
cuales fueron debid jos, a través de los d dos al inicio de la aven Por las y antes
expuestos, esta Direccion General de Consultoria Juridica, estima PROCEDENTE aplicar |a sancion de DESTITUCION, al ciudadano HECTOR DAVID ALBARRAN RONDON,
titular de la cédula de identidad nimero 16.191.125, quien se desempefia como Enfermero |, Cargo nimero 85-00791, Cddigo de Origen nimero 60209632, adscrito al Matemo
Infaritd “Dr. Samuel Dario Maldonado™, por haberse demostrado a lo kargo del presente ptonedwmenbo que se encuentra incurso en la causal de destitucion prevista en el numeral
9 del articulo 86 de la Ley del Estatuto de la Funcidn Piblica, la cual reza: *Seran causales de destitucion: ... 9. Abandono injustificado al trabajo durante tres dias habies dentro
del lapso de freinta dias conti : ia con lo insbituido en el articulo 33 numerales 1y 3 del re(endolextolegal que advierten: “Ademas de los debelesq.ie impongan
las leyes y los regl los funcionarios o funcionarias piblicos estaran obligados a: 1. Prestar sus servicios con la efi . 3. Cumplir con el
horano de trabajo establecido”. Todo ello, motivado a que el refierido funcionano, no acudié a su Iugarde frabajo, durante los dias 01, 06, 07 y 08 de mar‘.ode 2018 sin presentar

Yo, MAGALY GUTIERREZ VINA, Venezolana, mayor de edad, titular de la cédula de identidad N° V- 14.300.712, en mi cardcler de Presidente y Representante Legal del Instituto
Venezolano de los Sequros Sociales (1.V.S.S), designacion hecha a través del Decreto Presidencial Nro. 3468 publicado en la Gaceta Oficial Extracrdinaria de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N° 41.420 de fecha 16 de junio de 2018 y en uso de las facultades y atribuciones que me confiere la Disposicion Transitoria Segunda de la Reforma de
la Ley Organica del Sistema de Seguridad Social, publicada en la Gaceta Oficial Nro 38,912 del 30 de abril del 2012, en concordancia con el mnera\l 5de| articulo 5; numeral 7del
articulo 78 y numeral 7 del articulo 89 de la Ley ded Estatuto de la Funcion Publica, una vez comprobados los hechos de acuerdo al formal y |

iniciado y terminado en su confra, he resuelto DESTITUIRLA de conformidad con Ia opinion legal emanada de la Direccion General de Consufioria Juridica del Instituto Venezolano
de los Seguros Sociales, contenida en el Oficio DGCJ N° 0651 de fecha 26 de junio de 2019, la cual se transcribe a continuacion: Omisis

(-..) “OPINION LEGAL. Una vez revisado y analizado en todas sus partes el Procedimiento Administrative instruido en contra de la cudadana Senges Martinez Renee, antes
ndentlﬁcada este Despacho pasa a exponer opinion sobre su oonteudn enlos sngmenbesterrnlnos 1.- En el aludido procedimiento, se cumplic fiel y cabalmente con las garantias
previstas en los articulos 26 y 49 de la Ca de la Rep de\ {a, referidas al derecho a la defensa y al debido proceso. 2.- De la revision de los folios
del Expediente, se obsarva que la funcionana invesbigada fue debidamente nofificada, de acuerdo a lo previsio por el articulo 89 numeral 3 de la Ley del Estatuto de fa Funcion
Piiblica, tal como se evidencia en el folio treinta y uno (31); sin embargo, no comparecid en ninguna etapa del procedimiento administrativo, a fin de presentar sus alegatos y
defensas razon por la cual, al no existir arg.lnennos ni pruebas en confra, quedan sentados los hedwos aludidos por la méxima autoridad del Oenh'o Oﬂalmologm de Vargas,
ubicado en el estado Vargas, los cuales fueron d dos, a través de los o jos al inicio de la averi Porlas
y razonamientos antes expuestos, esta Direccion General de Consultoria Juridica, considera PRO(XDENTE aplicar la sanum de DESTITUCION a la ciudadana Senges Martinez
Renee , titular de la cédula de identidad nimero 4.887.211, quien se desempefia como Médico Esg I, jo el cargo d o con el nimero 32-00010, codigo de
origen numero BOANE206, adscrita al Centro Oftalmoldgico de Vargas, por haberse demosirado a o largo de| pr%enbe procedimiento que se encuenira incursa en Ia causal de
destitucion prevista en el numeral 9 del articulo 86 de la Ley del Estatuto de la Funcidn Publica, la cual reza: *Seran causales de destitucion: (...) 9. Abandono injustificado al trabajo
durante tres dias habies dentro del lapso de 1re|nta dias continuos”, en concordancia con lo instituido en el articulo 33 numerales 1y 3 Ejusdem, que sefialan: “Ademés de los
deberes que impongan las leyes y los regl piiblicos estaran obligados a: 1. Prestar sus servicios personalmente con la eficiencia requerida.
[ ]3 Cumplir con el horanodeh'aba.o%bnbleado Todo ello, mohvadoaquelare(endafmum no acudid a su lugar de trabajo durante los dias 10, 12, 13,14, 17, 1819y

Justificativo que avalara sus ausencias. (.| DE LOS HECHOS  La presente aveniguacion se inicid, en virtud, de que presuntamente el funcionario antes citado, se
incurso en la causal de desfitucion prevista en el numeral 8 del articulo 85 de la indicada Ley, la cual reza: “Serdn causales de destitucidn: ... 9. Abandono ||1||.|s|rf|:ado al trabajo
durante tres dias habiles dentro del lapso de treinta dias confinuos”, en concordancia con lo instituido en el articulo 33 numerales 1y 3 del refendo texto legal, que advierten:
“Ademas de los deberes que impongan las leyes y los regl il lcs o funcionarias publicos estaran obbgadosa 1. Prestar sus servicios personalmente con la
eficiencia requenda. ... 3. Cumphrmnelhoranndetrahap&dahlec:du Todo ello, motivado a que sup ¢l refendo 0, no acudio a su lugar de trabajo, durante
los dias 01, 06, 07 y Ds‘de marzo de 2018, sin presentar justificalivo que avalara sus ausencias. 1.- Solicitud de Apertura de k2 Averiguacion Administrativa. Riela del folio uno (01)
al dos (02), Oficio signado OD-HMI N* 00174-2018 de fecha 29 de mayo de 2018, suscrito por el Dr. Andrés Eloy Lara Valenzuela, Director del Matemo Infantil “Or. Samuel Dario
Maldonado” d:ngndo a! Lodo Julio Cesar Smdoval Escalona, Director General de Reo.rsos Humanos y Administracion de Personal del IVSS, mediante el cual, solicitd la apermra

phiembre de 2018, sin presentar justificativo que avalara sus ausenaias. (.. DELOSHECHOS.  Lapresente averiguacion se inicid, en virtud, de que presuntamente
la‘ sonaria antes citada, se itrara incursa en la causal de destitucion prevista en el numeral 9 del articulo 85 de la Ley antes mencionada, |a cual reza: “Seran causales de
destitucion: (...) 9. Abandono injustificado al trabajo durante tres dias habiles dentro del lapso de treinta dias confinuos”, en concordancia con lo instituido en el articulo 33 numerales
1y 3 Ejusdem, quesemim Memasdelosdeberesquenwngmlaslewsylos gl , bos i o‘ Jonari publuooses13ranobhgadosa1 Prestar sus
Servicios (-..) 3. Cumplir con el horano de trabajo establ ido”. Todo ello, motivad a, no acudio
asuy Iugat de trabajo durante los dias 10, 12 13, 1-i 17, 18 19 y 20 de septiembre de 2018, sin p(esenlar]us’uﬁw‘hm que a\ralaa sus ausencias. 1.- Solicitud de Aperfura de la
Averiguacion Administrativa. Riela al folio uno (01), Oficio signado COVIDIR N° 283RRHH-169, de fecha 26 de septiembre de 2018, suscrito por el Dr. Luis Ramirez Roa, Director
del Centro Oﬂalmo;bgm de Vargas, dngndo aI Director General de Recursos Hummos y.ﬁdmnshaaon de Personal del V5SS, mediante el cual, solicitd la aperlura de una

deuna sudadano HECTOR DAVID ALBARRAN RONDON, plenamente identificado, por incursoenla
desfitucion antes |nwmda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 89 numeral 1 de la Leydel [Estatuto de la Funcidn Publica. De |gualfm cormen insertos del folio fres
(03) al catorce (14), documentos consignados por la maxima autoridad del aludido Centro de Salud, para la apertura de la averiguacion disciplinana, a saber: Actas suscritas por
ppersonal adscrito al Departamento de Erﬂem‘.ena del aludido Hospital Matemo Infankil 01, 06, EIT y 09 de marzo de 2018, a traves de las cuales, dejaron constancia de las
inasistencias injustificadas del ciudadano investigado a su lugar de trabajo, durante los referidos dias. Dichas Actas, se fiadas de los Controles de
Asistencia pertinentes. 2 - Instruccion del Expediente. Cursa al folio quince (15), Auto de Apertura de fecha 27 de noviembre de 2018, suscrito por el Director General de Recursos
Humanos y Administracion de Personal, Dr. Eulices Antonio Rojas, itud formulada por el Dr. Andrés Eloy Lara, Director del Centro Matemno Infantil, por medio del cual,
ordend el inicio de la a\'engl.mon adn'umstratva en contra del ciudadano HECTOR DAVID ALBARRAN RONDON, antes ndentrﬁcado asi como, la practica de Iodas las diligencias

para la de la falta p cometida por el aludido funcionanio, y las circunstancias que pudieran influir en su calificacion. 3.- Mofificacion al
Interesado. Riela al folio diecisiete (17), Oficio »dm'hfmdo con [as siglas DGRHYAP-DAL N* 1334 de fecha 27 de noviembre de 2018, suscrito por el Director General de R

ia en contra de la Senges Martinez Renee, pl por incursa en |a causal de destitucion antes
|nm-::ada de conformidad con lo dispuesto en el articulo 89 numeral 1 de la Ley del Estatuto de la Funcidn Publica. ﬁsanlsrm corren insertos del folio dos (02) al veinte (20),
documentos consignados por la rnaxmaaukmdad del Centro Oftalmologico de Vargas, para la apertura de la investigacion disciplinaria, a saber: Actas suscritas por personal

adscrito al centro as antes diente a los dias 10, 12, 13, 14, 17, 18 19y 20 de septiembre de 2018, ah‘avesdelasmales dejaron constancia de las
inasistencias |n]ushﬁcadasdelaaudaﬁ|ameshgada asu lugar de trabajo, durante los referidos dias. Dichas Actas, se fiadas de las copias
cerificadas de los confroles de del lente. Come inserio en el folio \re|n!|uno{21] Auto de Apertura, de fecha Ol'demmerrb(edezma

susuﬂupurelDlmmGenerddeRﬁ:ursosHumyMnnMa\:mdePErsonal prewasuhcm.ldfomladapue[& Luis Ramirez Roa, Director del Centro Oftalmoldgico de
\"argas por medio del cual, ordend el inicio de fa aver iva en confra de la d SengesManinezRenee,NesimrFm.asioom.laprmdeiodas
las d paJala probacion de la falta cometida por la citada funcionaria, y las circunstancias que pudieran infiuir en su calificacion. 3.-
Notificacion a la Int

Humanos y Administracion de Personal ded [VSS, mediante el cual, hacia del conocimiento al ciudadano HECTOR DAVID ALBARRAN RONDON, la Apertura de un Procedimiento
Disciplinano instruido en su contra, a fin de que compareciera dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes, por ante |a Division de Asesoria Legal ubicada en |a Planta Baja del
Edificio Lecuna, Sede del [VSS, situado en la Esquina de Altagracia, Caracas, Distrito Capital, con el objeto de que tuviera acceso al expediente y ejerciera su derecho a la defensa.
Come inserto al folio dneaocho (18), Acta de fecha 27 de noviembre de 2018, suscrita por el subd-‘echor de personal del aludido Matemo Infantd, a través de la cual, dejaron
constancia de que fue infructuosa la practica de la nofificacion personal del fi , por ba ausente de su lugar de . De igual manera, riela
alfolio diecinueve (19), Acta de fecha 28 de mwembre de 2018, emmda yflmadapnr el h.lnuonano Subdrechor de Personal adscntosdelah.nd»do Matemo Infantil, mediante Ia cual,
dejaron de que no pudo ser 1a la notificacion d del fi , por cuanto no fue localizado en |a direccidn alli indicada, procediéndase

en consecuencia, a la publicacion por cartel. En ese senfido, cursa al foio veintidds (22), Cartel de Notﬂmon publicado en el Diario Comeo del Orinoco, pagina 09, en fecha 05
de diciembre de 2018, dirigido al ciudadano HECTOR DAVID ALBARRAN RONDON, anteriormente identificado. 4.- Formulacion de Cargos. Corre inserto del folio veinitrés (23)
al veinticuatro (24), Oﬁuo identificado con las siglas DGRHYAP-DAL N°1712 de recha 21 de dicembre de 2018, suscrito por el Direclor General de Recursos Humanos y
Administracion de Personal, dirigido al ciudadano , mediante el cual, procedio a formularle cargos, conforme a lo establecido en el articulo 89 numesal 4 de la Ley del
Estatuto de la Funcion Pubhw en virtud, deque presmtamente se encontrara incurso en la causal de destitucion prevista en el numeral 9 del amwlosﬁ de [a citada Ley, la cual
reza; “Serdn causales de . 8. Abandona injustificado al trabajo durante tres dias habiles dentro del lapso de treinta dias continuos..." enuxmrdanaacunlolnsumdu

Riela al folio veintirés (23), Oficio identificado con las siglas DGRHYAP-DAL N° 1028, de fecha 07 de noviembre de 2018, suscrito por el Director
General de Reulsus Humanos y Administracion de Personal del IVSS, mediante el cual, hacia del conocimiento de a cudadana Senges Martinez Renee, la Apertura de un
Procedimiento Disciplinario instruido en su confra, a fin de que compareciera dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes, previo agotamiento del témino de la distancia
conferido, por ante la Division de Asesoria Legal, ubicada en la Esquina de Altagracia, Edificio Lecuna, PB, Parroquia Altagracia, Caracas, Distrito Capital, con €l objeto de que
fuviera acceso al expediente y ejerciera su derecho a la defensa. Come inserio al fobio veinficingo (25), Acta de fecha 12 de noviembre de 2018, suscrita por personal adscrito al
Centro Oftalmolégico de Vargas, a través de la cual, dejo constancia de que fue infructuosa la practica de la notficacién personal de la funcionaria investigada, por cuanto se
encontraba ausente de su lugar de trabajo. De igual manera, rieka al folloveulnodw (28), Adade!edm:}de noviembre de 2018, por personal adscrito al Centro Asistencial antes
referido, mediantz |a cual, dejd constancia de que no pudo ser | a la notificacion d delaf ja, por cuanto no fue localizada en la direccion alli
|ndmda ptooednelﬂose consecuencia, a la publicacion por cartel. En ese sentido, cursa al folio treinta y uno (31), Cartel de Notificacion, publicado en el Diario Coreo del
(Orinoco, pagina 10, en fecha 05 de diciembre de 2018, dlngdo a la ciudadana Senges Martinez Renee, anteriormente identificada. 4.- Formulacion de Cargos. Come inserto del
folio lrem!aydos(ﬂ»z:la‘lh'eﬂ‘la y tres (33), Oficio identificado con las siglas DGRHYAP-DAL/18 N° 1511, de fecha 18 de diciembre de 2018, suscrito por el Direclor General de
Recursos Humanos y Administracion de Personal, digido a la ciudadana investigada, mediante el cual, procedio a larle cargos conforme a lo establecido en el articulo 89
numeral 4 de la Ley del Estatuto de la Funcion Pubhw en virtud, de que presuntamente se encontrara incursa en la causal de desfitucion prevista en el numeral 9 del articulo 86
delaLeyanhesrrmmmda la cual reza: “Seran causales de destitucdn: (...) 9. Abandono injustificado al trabago durante tres dias habiles dentro del lapso de treinta dias

ene(amm33numw1y3t!e|refendoleniolegal queadmerten Memasdelosdeberesque pongan las leyes y ks , los fi ias piblicos
estaran obligados a: 1. Prestar sus servicios con la ida. ... 3. Cumplir con el horario de hahap establecido’. Todo ello, motivado a que
supuestamente el referido funcionaro, no acudio a su lugar de h'abao durante los dias 0, 06 07 y 09 de marzo de 2018, sin presentar justificativo que avalara sus ausencias.
Asimismo, se le informé que disponia de un lapso de cinco (05) dias habiles para el respectivo descargo, mas cinco (05) dias habiles para la promocion y evacuacion de prugbas.
5.- Descargos. Consta al folio veintisiete (27), Auto de fecha 26 de diciembre de 2018, suscrito por el Director General de Recursos Humanos y Administracion de Personal, a ravés
del cual, dejo constancia del inicio del lapso de los descargos, el cual finalizara el dia 07 de enero de 2019, tal como consta en el Auto que cursa al folio veintiocho (26), de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 89 numeral 4 de la Ley del Estatuto de la Funcidn Publica; pudiendo apreciarse al respecto, que el funcionario investigado no se presenia
ni por si, ni por medio de apoderado, a fin de ejercer su legitimo derecho a la defensa. 6.- Pruebas. Mediante el Auto antes indicado, la Direccidn General de Recursos Humanos
y Administracion de Personal, en fecha 14 de enero de 2018, acordd abir el lapso para la promocion y evacuacion de pruebas, el cual finalizara e dia 18 de enero de 2019, tal
como se aprecia en Auto de esa misma fecha, el cual cursa al folio veintinueve (29), de conformidad a lo previsto en el articulo 89 numeral & de la Ley del Estatuto de la Funcidn
Eﬁlm ordenandose en consecuencia, la remision del expediente a este Organo de Consulta, a los fines consiguientes.
SIS
Visto el criteno juridico antenior y avalado por esta instancia de decsion, cumplo con nofificarle que de considerar que el presente Acto Adminisirativo lesiona sus derechos
subjetivos o |nherm Iegmmus pasundmydlm podra de conformidad con los Articulos 92 y 94 de la Ley del Estatuto de la Funcion Publica ejercer contra el mismo el
Recurso C por ante los Tribunales competentes en materia Contencioso Funcionarial de la Circunscripcion Judicial a que comesponda,
dentro del lapso de tres (03) rnesesm‘lados a partir de su formal notificacion, Sirvase firmar y fechar copia de [a presente comunicacion.
lgualmente se le indica que de resultar |n'gadml$e la noﬂﬁwaon personal, se procederd a la publicacion del acto en un diario de mayor circulacion de la entidad territorial que
conoce del asunto, y en este caso, se derd por i quince dias (15) después de la publicacion, circunstancia que se advertira de forma expresa, de
acuerdo al articulo 76 de la Ley Organica de Procedimientos Adminisirativos.
MAGALY GUTIERREZ VINA
Presidenta (E)

Decreto Presidencial N° 3,468 publicado en la Gaceta Oficial E inaria de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N° 41.420
de fecha 15 de junio de 2018,

c.c.Direc. Secretaria de Junta Directiva [VSS.

cc. Direc. Gral. de Recursos Humanos y Admén. de Personal.
ct. Div. Registro y Control.

cc. Hoja de Servicio.

cc. Div. Administracion de Pagos.

cc. Unidad de Adscripcion

ERWGILLOMOL

ia con lo instituido en el arliculo 33 numerales 1y 3 Ejusdem que sefialan: Ademasde Iosdeberes que impongan las leyes y los reglamentos, los
ﬁ.lmunanosofunmnanas plblicos esrman obhgadnsa . Prestar sus senvicios | con la efi ) 3. Cumplir con el horario de frabajo establecido”.
Todo ello, motivado a que i noaqmoasulugarduraﬂelosdlasm 12,13, 14, 17 1319y20ciesepuenﬁedeztl1a snpresemarjustﬂcatw
que avalara sus ausencias. Asimismo, se e informd que disponia de un lapso de cinco (05) dias habiles para el , mas cinco (05) dias habiles para la
¥ evacuacion de pruebas, previo agotamiento del témino de la distancia confende. 5.- Descargos. Consta al folio lremta ¥ mauo (34), Auto de fecha 20 de diciembre de 2018,
aﬁuﬂupotElDlremGenerddeRemsusHummmelnlsmdePErsmal através del cual, dejo constancia del inicio del lapso de los descargos, el cual finalizara e dia
26 de diciembre de 2018, d i 1 eneiartmuloWnumalddelaLeyﬂelEs!ammlaFunuoanm tal como consta en el Auto de fecha 02 de enero
de 2019, qjewlsaalluhulrﬁnlayunm[%kpuémdoaprmamea] respecto, que la funcionaria investigada no se presenta ni por si, ni por medio de apoderado, a fin de ejercer
ET) legmmo derecho a |a defensa 6.- Pmebas Mediante el Auto antes indicado, la Direccidn General de Recursos Humanos y Administracion de Personal, aperturd el lapso

bleck paala y de pruebas, el cual concluyera el dia 08 de enero de 2019, tal como se aprecia en Auto que riela al folio treinta y seis (36), haciéndase
evidente que la investigad: p , & los fines de presentar las pruebas que consideraba pertinentes, remifiéndose en consecuencia el expediente a este Organo
de Consuta.
Qmisis.
Visto el critenio juridico anterior y avalado por esta instancia de decision, cumplo con notificarle que de considerar que el presente Acto Administrativo lesiona sus derechos
y.lb]etmsa interesas Iegrhmos pusom!esy d|redas podra dermformndad con los Aticulos 92 y 94 de la Ley del Estalum de la Funcion Publica ejercer confra el mlsm el
Recurso en materia C I de la Ci ipcion Judicial a que
derrh‘ode| lapso detm{ﬂS]rnesestadosaparhrdewfomﬂnwﬁcauon Sirvase fimnar y fechar oopcadela presentewnunlraum
Iguaimente s le indica que de resultar impracticable la notificacion personal s procedera ala del acto en un diario de mayor circulacion de la entidad temitorial que
zeonoce del asunto, y en este caso, se por nolificado el it quince dias (15) después de la publicacidn, circunstancia que s& advertira de forma expresa, de
acuerdo al articulo 76 de la Ley Organica de Procedimientos Adminisirativos.

MAGALY GUTIERREZ VIRA
Presidenta (E).

(
Decreto Presidencial N° 3.468 publicado en la Gaceta Oficial Extraondinaria de la
Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 41.420
de fecha 15 de junio de 2018.
c.c.Direc. Secretaria de Junta Directiva IVSS.
cc. Direc. Gral. de Recursos Humanos y Admadn. de Personal.
cc. Div. Registro y Control,
¢t Hoja de Servicio.
cc. Div. Administracian de Pagos.
ot Unidad de Adscripcion
ERMWGLLOMDL
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CORI{EO‘DEL‘ORINOCO La artilleria del pensamiento

Recrudece el bloqueo de Estados Unidos contra la mayor de las Antillas

Presidente Diaz-Canel anuncia medidas
para enfrentar crisis energética en Cuba

para el abastecimiento de combustible y asi lograr la
menor afectacion posible en la poblacion.

Seguin resena Prensa Latina, en una reunion con di-
rigentes nacionales y capitalinos convocada con el ob-
jetivo de analizar medidas ante la crisis que atraviesa
el pais, Diaz-Canel ratifico que el desabastecimiento
temporal de combustible se debe al recrudecimiento

El Mandatario cubano afirmd que el Gobierno trabaja
para disminuir las afectaciones. También elogio

las iniciativas que autoridades y particulares

han asumido para el transporte de pasajeros

en los horarios de mayor afluencia

T/ Redaccion GO
Caracas

1 presidente de Cuba, Miguel Diaz-Canel, reitero
este jueves la necesidad de buscar alternativas
ante la coyuntura que enfrenta la isla caribena

del bloqueo de Estados Unidos contra la mayor de las
Antillas.

Asimismo, el Mandatario cubano afirmé que el Go-
bierno trabaja para disminuir las afectaciones. Tam-
bién elogio las iniciativas que autoridades y particula-
res han asumido para el transporte de pasajeros en los
horarios de mayor afluencia.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES

G-200040769

DGRHYAP-DALHY N° Caracas,

NOTIFICACION
Ala ciudadana MARIA MERCEDES GN_INDE?_ qmen esvenezolana mayor de edad, de este domicilio, ttular de la cédula de identidad nimero V.- 6.785.557, se le notifica formal
¥ oficial que por P con las siglas DGRHYAP-DAL/E N de fecha Yo, MAGALY GUTIERREZ
VINA, Venezolana,

mayor de edad, titular de la cedula de identidad N° V- 14303?12&nmnondluondePresnderdEdelaJunthredwadelInshh.mo'denezdanudeksSegums
Sociales (1.V.5.5), designacion hecha medianie Decreto Presidencial nimero 3 468 publicado en la Gaceta Ofical Extraordinana de la Replblica Bolivariana de Venezuela nimero
41.420 de fecha 15 de junio de 2018, y en uso de las facuitades y atribuciones que me confiere la Disposicion Transitoria de |a Reforma de la Ley Organica del Sistema
de Seguridad Social, publicada en la Gaceta Oficial N* 30.912 del 30 de abril del 2012, he resuelto DESTITUIRLA del cargo de ENFERMERA II, identificada con el Cargo N°
8500518 Codigo de Origen 60209632, adscrita al Hospital Matemo Infanti Dr. Samuel Dario Maldonado, uhocaduen Barinas, Estado Barinas”. En virtud del Acto Administrativo
refelﬂnywwdnendohmspuestoendmmndehLeyOrgmmdh i sefr ibe a continuacidn el texto integro de la aludida providencia:

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES

PRESIDENCIA

DGRHYAP-DALMY N° Caracas,
Ciudadana
MARIA MERCEDES GALINDEZ
C.l. N°V-6,785.557
ENFERMERAII
Cargo N° 8500519
Presente

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Yo, MAGALY GUTIERREZ VINA , Venezolana, mayor de edad, fitular de la cédula de identidad N°V-14.300.712, en mi caracter de Presidente y Representante Legal del Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales (V.5.5), designacion hecha a fravés del Deaetc Presidencial Nro. 3. 172 publmdo en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela N° 6.341 de fecha 21 de noviembre de 2017 y en uso de las facultades y que confiere la Di Segunda de la Reforma de la Ley Organica
del Sistema de Seguridad Social, puN»cadaenlaGaoeiaOﬁualNroSQQiZdeiﬂOdeabﬂldelZJ12 encurmrdaruawnela‘lmloswnumeralﬁ numeral?delammmy
numeral 7 del articulo 89 de la Ley del Estatuto de a Funcion Piblica, una vez comprobados los hechos de acuerdo al formal y leg iniciado y
terminado en su contra, he resuelto DESTITUIRLA de conformidad con la opinion legal emanada de la Direccion General de Consultoria Juridica del Insttuto Venezolano de los
E‘gg;g[osSadales.wcﬂer&daeneiOﬁdoDGCJh’Dﬁ&Uderedm 14de|umode2019 la cual se transcribe a continuacidn:
ISIS
(...} "OPINION LEGAL.. Una vez revisado y analizado en todas sus partes el Procedimiento Administrativo instruido en oonh‘a de la ciudadana Maria Mercedes Galindez, antes
cada, este Despacho pasa a exponer opinion sobre su contenido, en los siguientes téminos: 1.- En el se cumplid fiel y cabal con las garantias
premhasenlosmmszeydsdalacmmualamubmamwwdamm rerendasaldeleWafadeIensayaJdebndoplmz De la revision de los folios
del Expediente, se observd que la funcionania investigada fue debidamente notificada, de acuerdo a lo previsio por el ariculo B9 numeral 3 de la Ley del Estatuto de la Funcion
Piiblica, tal como se evidencid al folio veintiuno (21), sin embargo, no comparecio en ninguna etapa del procedimiento administrativo, a fin de presentar sus alegatos y defensas,
razonporlawal al no existir argumentos ni pruebas en confra, cpedansmtadcsloshednosmdndosporlamanmaa.ﬂondaddumspctalmtemclnfantl‘m Sam.nelDam
Maldonado®, los cuales fueron debidamente demostrados, a través de los o s al inicio de a Por las y
razonamientos antes expuestos, esta Direccion General de Consultoria Juridica, estima PROCEDENTE apﬂ:ar' de Destitucidn, a la cudadana Maria Mercedes Galindez,
fitular de la cédula de identidad nimero 6.785.557, qunensedeserwenamEn‘fermerall Cargo numero 85-00519, Codlgude&wmmﬁﬂzm adscrita a la Hospital
Matemno Infantil “Dr. Samuel Dario Maldonado”; por haberse d a ko largo del presente procedimiento que se encuentra incursa en la causal de destitucion prevista en el
numua‘lﬁddamm%delale\rdd Esta'b.rbodelaFunaon Publica, elaual advierte: “Seran causales de destitucion: (..) 9. Abandonmnjushﬂcadoalhabmduranhelresmas
habiles dentro del lapso de treinta di en el articulo 33 g tySE]usdem quepteven Memasdelosdeherﬁq.lemwgan
las leyes y los reglamentos, los Mnuommcfunaonanas publicos estaran obligados a 1. Prestar sus servicios p con la efi . 3. Cumplir con el
huranudetrahap establecido” Todo ello, motivado a que |a referida funcionaria, no acudio a su hugar de frabajo, durmielnsdlﬁm 2, 24)'28ded)nlde 2018, sin presentar
justificativo que avalara sus ausencias. (...J" DE LOS HECHOS. La presente averiguacion se inicid, en virtud, de que pmunlarrente Ta funcionaria anles citada, se enconirara
msaenlallusaldedesMuuonprewaenﬂnumeledelamm%delaLeyanbesmenuonada el cual advierte: “Seran causales de desbiucion: ... 9. Ahandonomjushﬁcado
allrahapdurardemdlasfdﬂesdentmdellapsudemnrxdlas ntinuos”, con ko dispuesto en el articulo 33 numerales 1y 3 Ejusdem, que prevén: "Ademas
de los deberes que impongan las leyes y los regl , los fu J0nar puHmestamoNngadosaiPrstusmaos e con la eficiencia
requerida... 3. Cumgiir con el huranudelraha]oeslshleudu "Todo ello, rnnhladuaq.ne Iy la referida no acudid a su lugar de trabajo, durante los dias 16,
22, 24 y 26 de abril de 2018, sin presentar justificativo que avalara sus ausencias. 1.- Solicitud de Apertura de la Averiguacion Administrativa. Riela del fobio uno (01) al dos (02),
Oficio signado OD-HMI N° 00170-2018 de fecha 29demaw de 2018, suscrito por el Or. M:Ires Eloy Lara Vialenzuela, Director del Hospital Matemo Infantil “Or. Samued Dario
Maldonada®, dinigido al Dr. Eulices Antonio Rojas, Director General de R Humanos ion de Personal del [VSS, mediante el cual, solicitd la apertura de una
avenguacion disciphinana en confra de |a ciudadana Maria Mercades Galindez, plenamente identificada, por enconfrarse presuntamente incursa en la causal de destitucion antes
imvocada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 numeral 1 de la Ley del Estatuto de la Funcion Piblica.
Asimismo, cormen |nserlosdelroholrest03:|alwloroet1d). ok I por fa maxima autoridad del Hospital Materna Infantil “Dr. Samuel Dario Maldonado”, para la
apertura de la investigacion disciplinaria, a saber: .Rdaswsaﬂaswpersunaladwﬂnda]uddonmm de fechas 17, 23, 25 y 29 de abril de 2018, a través de las cuales,
dejamn constancia de las |nssns|enuas injustificadas de la ciudadana investigada, a su lugar de trabajo, durante los dias 16, 22, 24 y 28 de abnl de 2018. Dichas Actas, se
de copias cerfificadas de los Controles de Asistencia pertinentes. (Folios 03 al 14) 2.- InswonondelExpemte Come inserio al folio quince
(15), Auto de Apertura de fecha 05 de noviembre de 2018, suscrito por el Director General de Recursos Humanos y Administracion de Personal, previa solicitud formulada por el Dr.
Andrés Eloy Lara Valenzuela, Director del Hospital Matema Infantil “Dr. Samuel Dario Maldonado®, pormednodel cual, ordend el inicio de la averiguacion administrativa en contra
de la ciudadana Maria Mercedes Galindez, antes identificada, asi como, la practica de todas las dil para la bacion de [a falta p cometida
jpor la citada funcionaria, ylasuramhnaasque pudieran infiuir en su calificacion. 3.- Motificacion ala Interesada, Reladellohod»euodntia:l Oficio ndenhﬂcadoconlas siglas
DGRH\’APDALFNiDUdefeﬁaDSdenowerrbredems sustrilo por el Director General de Recursos Humanos y Administracion de Personal del IVSS, mediante el cual hacia
del laci Maria Mercedes Galindez, la Apertura de un Procedimiento Disciplinanio instruido en su confra, a fin de que compareciera dentro de los cinco (05)
dashabuessogunnbe&pmanlepormtelaDmsnmdeAsesonaLeg‘alubMaena Edificio Lecuna, Sede del IVSS, Planta Baja, ubicado en |a Esquina de Altagracia, Caracas,
Distrito Capital, con el objeto de que tuviera acceso al ejerciera su derecho a la defensa, previo agotamiento del término de la distancia conferido. Asi mismo, come
insento al folio dieciséis (16), Acta de fecha 12 de noviembre de 2018, suscrita por el Ledo. José Alino Dugarte Gomez, Sub Director del Hospital Matemo Infantd “Dr. Samuel Dario
Maldonada”, a traves de la cual, dejd constancia de que fue infructuosa la practica de la notificacion personal de la funcionaria investigada, por cuanto se encontraba ausente de
su lugar de trabago. De igual manera, neha]fdndwsnetetﬂ}..ﬂdadefe&aﬂdenwen‘hede?ﬂis enrbdayftmadapurelLuio José Aliio Dugarte Gomez, antes
mencionado, med|an1elau.|al dejowﬂanuadequenoptﬂuser la de |a funck , por cuanto no fue localizada en la direccion
alli indicada, a la publicacion por cartel. En ese sentido, cursa al folio veintiuno (21), Cartel de Notficacion, publicado en el Diario Coreo del
QOrinoco, pagmaﬂs defedwu&dedmerrbrede?ﬂm mmalaamuanal-lanah‘leroedessahndez anteniommente identificada. 4.- FormlauondeCargcs Corre inserto del
folio veintidos (22) al veintitrés (23) , Oficio signado DGRHYAP-DAL N° 1713 de fecha 21 de diciembre de 2018, suscrito por el Director General de Recursos Humanos y
Administracion de Personal, d|ngndoalauudadana|nwsngada mediante el cual, procedio a cargos conf a lo establecido en el articulo 89 numeral 4 de la Ley del
Estatuo de la Funcién Piiblica, en virtud, de que presuntamenle se encontrara incursa en la causal de desfitucion prevista en el numeral 9 del articulo 85 de la Ley antes
mencionada, el cual advierte; “Seran causales de destitucion: |...) 9. Aband, ificado al trabajo durante tres dias habiles dentro del lapso de treinta dias confinuos”, en
curmrdmoonbdmpues!oendartmloﬂanumeraleﬁ ySEmsdem quepre\ren Adenwsdebsdeberesquun'ponganlasley% los reglamentos, los funcionarios o
estaran obligados a: 1. Prestar sus servicios [ conla 3 Qanﬂlmelmdelrahqcadsbleadn “Todo ello, motivado
2 que supuestamente la refenda funcionana, noaq.ndmay.rlugardetraba.o durante los dias 16, 22, 24y250eabnlde?ﬂ13 sin presentar justificativo que aval
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA o
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESQ SOCIAL DE TRABAJO (0]
INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES
DGRHYAPDAL/G N Caracas, IDENCIA
NOTIFICACION

Ala aLﬂadana MﬂRIEI.A MONTILLK qmenesmzolma mayor de edad, de este domicilio, titular de la cédula de identidad nimero V.- 9.386.900, se le notifica formal y
que por P con las siglas DGRHYAP-DAL1S N° de fecha , Yo, MAGALY GUTIERREZ
VINA, Venezolana, mayor de edad, titular de la cadula de identidad N° V- 14,300,712 en mi condicion de Presidente de la Junta Directiva del Inshmto'v(enezdanudeksSegums
Sociales 1.V.5.5), desognauonhedwmedwnle Decreto Presidencial nimero 3 468 publicado en la Gacata Oficial Ex de la Replblica de Ve da numero

41.420 de fecha 15 de junio de 2018, y en uso de las facultades y atribuciones que me confiere la Disposicion Transitoria de |a Reforma de la Ley Organica del Sistema
de Segundad Social, publicada en la Gaceta Oficial N° 39.912 del 30 de abil del 2012, he resuelto DESTITUIRLA del cargo de ENFERMERA II, identificada con el Cargo N°
8500599 Codigo de Origen 60209632, athu'naaIHuspmJMEmolnlanﬂDr Samuel Dario Maldonado, En virtud del Acto A referido y cumpliendo lo dispuesto en el
Asticulo 73 de la Ley Organica de P i 52 a 30 eltexbolntegodeladudndapm\qdema

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES
PRESIDENCIA

DGRHYAP-DALMG N Caracas,

Ciudadana
MARIELAMONTILLA
C1LN°V-9.335.900
ENFERMERA
Cargo N° 8500

Presente

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Yo, MAGALY GUTIERREZ VINA,, Venezolana, mayor de edad, fitular de la cédula de identidad N°V-14.300.712, en mi cardcter de Presidente y Representante Legal del Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales (1.V.5.5), designacion hecha a través del Decreto Presidencial Nro. 3.172 publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 6.341 de fecha 21 de noviembre de 2017 v en uso de las facultades y atibuciones que confiere la Disposicion Transitoria Segunda de la Reforma de la Ley Organica
del Sistema de Seguridad Social, publicada en la Gaceta Oficial Nro 39.912 del 30 de abril del 2012, enmrdark:amela‘lmlnSdelnuma]S nurneral]"dalarhuio?!ly
numal?dela‘hu.io&gdelaLeydelEs!amdeIaFunmnPtﬂmunavezmmmbadmbslﬁd’mdeamdua] formal iniciado y
terminado en su contra, he resuelto DESTITUIRLA de conformidad con 2 opinion legal emanada de la Direccion General de Consultoria Juridica del Instiuto Venezolano de los
Seguros Sociales, contenida en el Oficio DGCJ N° 0649 de fecha 26 de junio de 2019, la cual se franscribe a continuacion:

Omisis
(-..) “OPINION LEGAL.. Una \nez revisado y analizado en fodas sus partes el Procedimiento Administrativo instruido en contra de la ciudadana MARIELA MONTILLA, antes
identificada, este Despacho pasa opinion sobre su contenido, en los siguientes téminos: 1.- En el aludido procedimiento, se cumplia fiel y cabalmenle con las garantias
premhasenlosamwluszededeIaCa'slMondeLaRepubimBolwananade\ienezuela refenidas al derecho a la defensa y al debido proceso. 2.- De la revision de los folios
del Expediente, se observo que la fi noftificada, de acuerdo a lo previsto por el articulo 89 numeral 3 de la Ley del Estatuto de la Funcion
Piblica, tal como se evidencio en el folio veintidds (22), snembargo no comparecio en ninguna etapa del procedimiento administrative, a fin de presentar sus alegatos y defensas,
razon por la cual, al no existir argumentos ni pruebas en contra, quedan sentados los hechos aludidos por la méxima autoridad del Hospital Matemo Infantil “Dr. Samuel Dario
Maldonado”, los cuales fueron debidamente demostrados, a fravés de los d probatonos. al inicio de la averiguacion. Por las consideraciones y
razonamienios antes expuestos, esta Direccion General de Consultoria Juridica, estima PROCEDENTE wfnarlasanaun de DESTITUCION, a la ciudadana MAR]EMMONTILI._&
fitular de |a cédula de identidad nimero 9.386.900, quien se desempefia como Enfermera I, Cargo nimero 85-00599, Codigo de Origen nimero 60209632, adscrita al Matemo
Infantd “Dr. Samuel Dario Maldonado™, pmhabersedermskadoahlafgodelpmenbepromdmenbomsementa|nalsaenlamusalded%&bmonpremhene|numeral
9 del articulo 86 de la LEydelEsfa‘h.mndehFunmnPublm la cual reza: “Seran causales de destitucdn: ... 9. Abandono injustificado al trabajo durante tres dias habiles dentro
del lapso de freinfa dias confi ! ia con lo instituido e|af1mlo$3numeralesiy3de|re[endolertolegal madwerten Memasdelosdebetesm|wn
las leyes y los regl los funcionarios o fi ias plblicos estaran obligados a: 1. Prestar sus servicios con la efi . 3. Cumplir con el
horario de frabajo establecido’. Todo ello, motivado a que la referida funcionana, nnamdloasulugardelrabqqdumtemmasm A ESdeemrmdezﬂ‘IB sin presentar
justificativo que avalara sus ausencias. { .J" DE LOS HECHOS. La presente averiguacion & inicad, en virtud, de que presuniamente la funcionana antes citada, se enconfrara
incursa en la causal de destitucion prevista en el numeral 8 del articulo 86 de la Ley del Estatuto de la Funcion Piblica, disposicion legal que reza: “Seran causales de destitucion:
9. .ﬂ.handonomﬂrﬁ:adoallrabajoduranbelresdlashahﬂesdenlrodellapsodenemhdnaswnﬁnucs mlenadownbpremtoenelmmbﬁnmfamwswm
temlagal el cual sefiala; “Ademds de los deberes que i los fi ios o funcionanas publicos estaran obligados a: 1. Prestar sus servicios
personalmente con la eficiencia requenda. ... 3. Currphroonel horanodeu-abajoestableado Todo ello, mofivado a que supuestamente |a aludida funcionania, se ausentara de su
lugar de trabajo, durante los dias 19, 21, 2592?derrlazude2018 sin presentar justificativo que avalara sus ausencias. 1.- Solicitud de Apertura de la Averiguacion Administrativa.
Riela al folio uno (01) al dos (02), Oficio signado OD-HMIN° 00171-2018 de fecha 29 de mayo de 2018, suscrito por &l Dr. Andrés Eloy Lara Valenzuela, Director del Hospital Materno
Infantd “Dr. Samuel Dario Maltlmado dlngndo al Abog. Julio Cesar Sandmal Director General de Recursos Humanos y Administracion de Personal del IVSS, mediante e cual,
solicitd |a apertura de una en confra de a ciudadana MARIELA MONTILLA, plenamente identificada, por encontrarse presuntamente incursa en la causal
de destitucion anfes invocada, dewnform»dadmhmspuestoeneiartmosgmm de |a Ley del Estatuto de la Funcion Piblica. De igual forma, comen insartos del folio
fres (03) al trece (13), documentos consignados por la maxima autoridad del Hospital Matemo Infantil “Dr. Samuel Dario Maldonado”, para la apertura de la investigaciin
disciplinaria, destacandose: Actas suscritas por persenal adscrito al referido Hospital Matema Infankil “Or. Samuel Dario Maldonade”, corespondientes a los dias 20, 22 26 y 28 de
marzo de 2018, a través de lasmale&dqaronmnmwehsmssbenaasqwmadasdelaaudadamm%hgadaamlugwdew durante los dias 19, 21 25y 27 de
marzo de 2018, Dichas Actas, se de los Controles de A
Cursa al folio catoree (14), Auto de Apertura de fecha 27 de noviembre de 2018, suscrito por el Director General de Remrsos Hm‘ramsymmsﬂauon de Personal, Dr. Eulices
Antonio Rojas, previa solicitud formulada por el Or, Andrés Eloy Lara Valenzuela, Director del Hospital Matemo Infantd *Dr. Samuel Dario Makdonada”, por medio del cual, ordend el
inicio de [a averiguacion adrminisiraiva en contra de la ciudadana MARIELA MONTILLA antes identificada, asi como, la pradm de fodas las dilgmuas necesanias para la
comprobacion de |a falta presuntamente cometida por la aludida funcionania, v las circunstancias que pudieran influir Ificacion. 3.- Notificacidn ala | da. Riela al folio
dieciséis (16), Oficio identificado con las siglas DGRHYAP-DAL N° 1340 de fecha 27 de noviembre de 2018, wmnpuremlremGenEdeeRemrsmHumanusmelnlstmum
de Personal del [VSS, mediante el cual, hacia del conocimiento a la ciudadana MARIELA MONTILLA; la Apertura de un Procedimiento Disciplinanio instruido en su contra, a fin de
que compareciera previo agotamiento de la distancia conferido, por ante la Division de Asesoria Legal, ubicada en la Planta Baja del Edificio Lecuna, Sede del IVSS, situado en la
Esquina de Altagracia, Caracas, Distrito Capital, con el objeto de que fuviera acceso al expediente y ejerciera su derecho a la defensa. Corre inserio al folio dieciocho (18), Acta de
fecha 27 de noviembre de 2018, susu'rfaporelsdx!ledurdepeﬁmddeldld I-bspdalMatennInfannlydnsmths,alramdelawal dejaron constancia de que fue

mﬁtlﬂlmalapmdlnadelanniﬁcaumpersonaldeh' i por rak mnhedewlmdehdn)u De igual manera, niela al folio diecinueve
(18), Actadefedw?ﬂdemmembrede?ﬂi&emmday da por el funcionanio Subdirector de P delamdldomemolnfamn mediante |a cual, dejaron constancia
de que no pudo ser practicada la nofificacion domiciliania de la funcionaria i fue localizad la hoja de servicio de la funcionaria
investigada, prooednendoseenmemenaa a la publicacion por cartel. Enesesemdo cursa al folio veintidds (22), CartddeNotmcaaon publicado en el Diario Correo del
Qrinoco, pagina 15, en fecha 05 de diciembre de 2018, dirigido a la ciudadana MARIELA MONTILLA, identificada. 4.- Fi de Cal

rgos.
Come |nsa'tode| Foho veinficineo (25) al veintiséis (26), Oficio identificado con las siglas DGRHYAP-DAL N*1707 de fecha 21 de diciembre de 2018, suscrito por el Direclor General
de Recursos Humanos y Administracidn de Personal, dirigido al ciudadano invesigado, mediante el cual, procedid a formularle cargos, conforme a lo establecido en e articulo 89
numeral 4 de la Ley del Estatuto de la Funcion Piblica, en virtud, de que presuntamente se encontrara incursa en la causal de desfitucian prevista en el numeral 9 del articulo 86
de |a citada Ley, la cual reza: “Seran causales de dem‘lmon . 9. Abandono injustificado al trabajo durante tres dias habiles dentro del lapso de treinfa dias confinuos..”, en
concordancia con lo instituido en el articulo 33 numerales 1 yderEfasdnhe:dulegaJ que advierten: “Ademas de los deberes que impongan las leyes y los reganenlus los

J\snrrusnn.saIe|nlunmquedlsponladeunIq)sudectnm(D&bdlashahclespa‘aEll&spuﬁvndescammasunm[ﬂﬁbdlashabdespamlaprmmymaﬂmde

de conferido, 5.- D Consta al folio veinti (24], Auto de fecha 28 de diciembre de 2018, suscrito por el Director General d
RemmnsHummewstrauonde Personal, ahamdelwal dejooonﬁanaadehnmddlwscdebsdesmrgcs el cual finalizara el dia El?deenemdezms tal como
consta en el Auto que cursa al folio veinticinco (25), de conformid i en el articulo 89 numeral 4 de la Ley del Estatuto de la Funcidn Publica; pudiendo apreciarse
al respecto, que la funcionania investigada no se presentd ni por si, n|pormednodeapoderado a fin de ejercer su legitimo derecho a la defensa. 6.- Pruebas.
Mediante el Auto antes indicado, la Direccion General de Recursos Humanos y Administracion de Personal, acordd abir el lapso para la promocion y evacuacion de pruebas, el
cual finalizara ¢ dia 18 de enero de 2019, tal como se aprecia en el Auto de esa misma fecha, el cual cursa al folio veintisiete (27), de conformidad a lo previsto en el articulo 89
numeral 6 de la Ley del Estatuto de la Funcion Publica, ordenandose en consecuencia, la remision del expediente a este Organo de Consulta, a los fines consiguientes.

Visto el criteno juridico anterior y avalado por esta instancia de decssion, cumplo con nolificarle que de considerar que el presente Acto Administrativo lesiona sus derechos
aiqeﬁvosolnhetmlegmnns pasundﬁydlmpudrademfurmidadcunksAmm%ygctdehLeydelEstahmodelaFummﬁﬂmqﬁwmnkae{mﬁmel
Recurso it por ante los Tribunales competentes en materia Contenci ionarial de la Ci ipeion Judicial a que comesponda,
demrodeHa dem{OS]rrmwnladosaparmdew[omdnohﬁcaum Smseﬁm'arfedmucpoadelapresememumcaum
Ig.ﬂnenleselelndlmquederwﬂarlmamlandfmcmpemal se procedera ala del acto en un diario de mayor circulacion de la entidad territorial que
conoce del asunto, y en este caso, se enfendera por nofificado el interesado quince dias (15) después de la publicacion, circunstancia que se advertira de forma expresa, de
acuerdo al articulo 76 de la Ley Organica de Procedimientos Adminisirativos.
MAGALY GUTIERREZ VINA

Presidenta (E).
Decreto Presidencial N° 3468 publicado en la Gaceta Oficial Extraordinaria de la
Repiblica Bolivariana de Venezusla N° 41420
de fecha 15 de junio de 2018,

¢.c.Direc. Secretaria de Junta D irectiva [VSS.
cc. Direc. Gral, de Recursos Humanos y Admén. de Personal,
u'.B: Regmuuytknlml

oc. Div. Mnruslraum de Pagos.
cc. Unidad scripcion
ERWG LLOM)[

funci ofi publicos estaran obhgadcs a: 1. Prestar sus servicies personalmente con la eficiencia requenida. ... 3. Cumplir con el horario de trabajo establecida”.
Todo ello, motivado a que suf la refenda fi ia, no acudid a su lugar de trabajo, durantz los dias 19, 21, 25y27demarzude20i8 sin presentar justificativo que
avalara sus ausencias. Asimismo, se I informo que disponia de un lapso de cinco (05) dias habiles para el respectivo descargo, més seis (05) dias confinuos para la promocion y
evacuacion de pruebas, previo agotamiento del témino de ka distancia confernido. 5.- Descangos. Consta al folio veintisiete (27), Auto de fecha 28 de diciembre de 2018, suscrito por
¢ Director General de Recursos Humanos y Administracian de Personal, a fravés del cual, dejo constancia del inicio del lapso de los descargos, el cual finalizara el dia 07 de enero
de 2019, tal como consta en el Auto que cursa al folio veintiocho (28), de conformidad con lo dispuesio en el articulo 89 numeral 4 de la Ley del Estatulo de la Funcidn Publica;
pudiendo apreciarse al respecto, que la funcionaria investigada no se presenid ni por si, ni por medio de apoderado, a fin de ejercer su legitimo derecho a la defensa. 6.- Pruebas.
Mediante el Auto antes indicado, la Direccidn General de Recursos Humanos y Administracion de Personal, en fecha 14 de enero de 2018, acordd abrir el lapso para la promocion
el cual finalizara el dia 18 de enero de 2019, tal como se aprecia en Auto de esa misma fecha, el cual cursa al fobio veintinueve (28), de conformidad a lo

y evacuacion de pruebas,

previsto en el articulo 89 numeral 6 de la Ley del Estatuto de la Funcion Publica, ordenandose en consecuencia, la remision del expediente a este Organo de Consulta, a los fines
consiguientes.

Omisis

Visto el criteno juridico antenior y avalado por esta instancia de decision, cumplo con nofificarle que de considerar que el presente Acto Admnisirativo lesiona sus derechos
s-\.h]emsomtﬁﬁlegrhmos pﬁwndesyd|rems.pudradecmfwmndadwnlcs.&mm%y94dehLeydeiEshmdelaFumunPdimaqe(wwnlraelnusmel
Recurso C por ante en materia C i de la Ci ipion Judicial a que comesponda,
denttodellapsodetm{m]meseswﬁadosapamrdewfom‘dmﬁ:auon Swaseﬁmyredwoopcadelaprmntemunlcaum

Igualmente se le indica que de resultar impracticable la notificacion personal, se procedera a la publicacion del acto en un diario de mayor circulacion de la entidad territorial que
conoce del asunto, y en este caso, se enfendera por notificado el interesado quince dias (15) después de la publicacion, circunstancia que se advertird de forma expresa, de
acuerdo al articulo 76 de la Ley Organica de Procedimientos Adminisirativos.

MAGALY GUTIERREZ VINA

Presidenta (E). Decreto Presidencial N° 3,488 publicado en la Gaceta Oficial Extraordinana de la
Replblica Bofivariana de Venezuela N° 41,420 de fecha 15 de junio de 2018,
c.cDirec. Secretaria de Junta Directiva IVSS.

cc. Direc. Gral, de Recursos Humanos y Admén. de Personal,
u'.B: Regmuuytknlml

oc. Div. Mnruslraum de Pagos.
scripcion

cc. Unidad
ER/WG LLOM)[




12 Publicidad | 3555 » Sabado 14 de septiembre de 2019 Lo arittonia del pensamients. CORREO»ORINOCO

Bolivares

CAPITAL SUSCRITO 15.400

CAPITAL PAGADO 15.400

APORTES PATRIMONIALES NO CAPITALIZADOS 373.969.886

. Banco RESERVA DE CAPITAL 198.481

| OTRAS RESERVA DE CAPITAL 955.767.325
Ag ricola..

RIF: G-20005705.5
VenEZUE|a DIRECCION FISCAL: AV. FRANCISCO DE MIRANDA, EDIF. CAVENDES,
PISO 17, LOCAL SA, URB. LOS PALOS GRANDES.

Banco Agricola de Venezuela, C.A., Banco Universal

BALANCE GENERAL DE PUBLICACION AL 31 DE AGOSTO DE 2019
(Expresado en Bolivares)

PASIVO

CAPTACIONES DEL PUBLICO : 27.397.984.918|

 DISPONIEBI

1 406, positos a la vista i 26.704.808.077

Banco Central de Venezuela H 11.891 5?9 AB2] Cuentas corrientes no remuneradas H 26.704.808.077
Bancos y otras Instituciones financieras del pais i 520.148.202 Cuentas corrientes remuneradas i 0
Bancos y corresponsales del exterior i 0 Cuentas corrientes seglin convenio cambiario No. 20 : 0
Oficina matriz y sucursales H 0 Depoasitos y certificados a la vista H 0
Efectos de cobro inmediato i 137.704.504 Otras obligaciones a la vista i 693.172.899
e i ibili s) g 0 Obligaciones por operaciones de mesa de dinero : 0

2.446.357.701 Depésitos de ahorro 0
D i 1.812.139.164 Depésitos a plazo 0
Inversiones en titulos valores para negociar H 0 Titulos valores emitidos por la institucién : 0
Inversiones en titulos valores disponibles para la venta i 10.020.795 Captaciones del publbco restringidas i 3.942|
Inversiones en titulos valores mantenidos hasta su vencimiento i 1.101.760 ] 0
Inversiones de disponibilidad restringida i 496 0
Inversiones en otros titulos valores | 623.095.486 0
_(Provi es en titulos valores) i ) i | .. 5
5 | oS ! 8 Obligaci con instituci fi i del pais hasta un afio | 1.909.442.222
Créditos vigentes i 11.629.831.639 Obligaciones con instituciones financieras del pais a mas de un afio : v}
Créditos reestructurados i 0 Obligaciones con instituciones financieras del exterior hasta un afio i 4]
Créditos vencidos £ 5.316.738 Obligaci con instituci fi i del ior a mas de un afio . v}
Créditos en litigio i 0 Obligaciones por otros financiamientos hasta un afio i 0
__(Provisién para cartera de créditos) ! (187.722.659)] | Obligaciones por otros financiamientos a mas de un afio ! 12.183
INTERESES Y COMISIONES POR COBRAR i 452.220.468) | OTRAS OBLIGACIONES POR INTERMEDIACION FINANCIERA g 0
Rendimientos por cobrar por dlspomhllldades H 0| TERESES ¥ COMISIONES POR PAGAR i 2.256.368
Rendimientos por cobrar por inversiones en titulos valores ; 18.681.146 astos por pagar por captaciones del pablico : 0
Rendimientos por cobrar por cartera de créditos ] 444.201.305 Gastos por pagar por cbligaciones con el BCV ! 0
Comlslones por oobrar H 0 Gastos por pagar por captaciones y obligaciones con el BANAVIH :
R ientos y por cobrar por otras cuentas por cobrar i 0 Gastos por pagar por otros financiamientos obtenidos i 2.256.368|
__(Provisién para rendimientos por cobrar y otros) i _(10.661.983) Gastos por pagar por otras obligaciones por intermediacion fi i : 0

Gastos por pagar por ar.ras ob!igaciones

"Inversiones en empresas filiales v afiliadas
Inversiones en sucursales

33.267.017.087

'OTROS ENCARGOS DE CONFIANZA i o
CUENTAS DEUDORAS POR OTROS ENCARGOS DE CONFIANZA (REGIMEN ; APORTES PATRIMONIALES NO CAPITALIZADOS

PRESTACIONAL DE VIVIENDA Y HABITAT) ok 0| | RESERVAS DE CAPITAL

OTRAS CUENTAS DEUDORAS DE LOS FONDOS DE

AHORRO PARA LA VIVIENDA

0
97.453.128.094
0

.9

ESTADO DE RESULTADOS DE PUBLICACION PO]? EL PERIODO DEL 01 DE JULIO AL 31 DE AGOSTO DE 2019
(Expresado en Bolivares)

_INGRESOS FINANCIEROS i 1,946.&8'5.'31'53' 'MARGEN FINANCIERONETO : 1.108.172.234
Ingresos por disponibilidades : 23.379.719 Otros ingresos operativos : 443.263.981
Ingresos por inv en titulos val 1 604.019.662) | Otros gastos OperativeS T (14.434.387)
Ingresos por cartera de créditos | 1.319.465.752 1.537.001.828|

Ingresos por otras cuentas por cobrar ‘MENOS:
Ingresos por inversiones en empresas filiales, afiliadas y sucursales GASTOS DE TRANSFORMACION : (1.354.869.149)
Ingresos por oficina principal y sucursales Gastos de personal : (821.605.355)
_Otros ingresos financieros Gastos generales y administrativos ! (533.263.794)
N Aportes al Fondo de Garanlia de Depésitos y Proteccion Bancaria 2 0

"'Gastos por captaciones del pablico ' (985.489] iones Financieras

0
182.132.679
0

Gastos por obligaciones con el Banco Central de Venezuela 0] | MARGEN OPERATIVO BRUTO

Gastos por cap y i con el BANAVIH i [v] Ingresos por bienes realizables

Gastos por otros ﬁnanmamlenﬁns obtenidos i (661.268.520)| Ingresos por programas especiales H

Gastos por otras obli por inter diacién fi i 0 Ingresos operativos varios : 2.158.122
Gastos por obligaci subordinad. 0 Gastos por bienes realizables i 0
Gastos por otras obligaciones 0 Gastos por depreciacién, amortizacion y desvalorizacion de bienes diversos : 0
Gastos por oficina principal y sucursales 0 Gastos operativos varios : (11.900.276)

(113.558.198)

1.171.052.926] | Ingresos extraordinarios

Otros gastos financi .172.390.525

_ MARGEN FINANC

Ing por financieros : 0 Gastos extraordinarios . ) I 0
Gastos por incobrabilidad y desvalorizacion de activos financieros i (62.880.692) RESULTADO BRUTO ANTES : 172.390.525
Gastos por incobrabilidad de créditos y otras cuentas por cobrar i (62.880.692)| | Imp sobre |a renta i o
Constitucién de provision y ajustes de disponibilidades : 0 RESULTADO NETO : 172.390.525

i |

PATRIMONIO ASIGNADOS DE LOS FIDEICOMISOS (Detalles) (Expresado en Bolivares)
JUNTA DIRECTIVA : ! ¥ . Admon.
Tipo de Fideicomiso | Lersenas | P i Admén. ; Publica, Estat, | ;n:;:s;;sg.:n | Total
. Maturales | Juridicas @ Central @ Municip. y del | :
PRINCIPALES: SUPLENTES: ! ! ! Dtto. Capital ~ 1e9- Espec.
WILMA LEONOR OSUNA R. (PRESIDENTE) WILMAR ALF‘REDO CASTRO SOTELDO Z .
TIBISAY YANETTE LEON CASTRO CAR IGNACIO ABARCA
PEDRO LUIS MALAVER RUIZ gﬁ«;N ALEJANDRO ZERPA DELGADO oo 0; 3
proirr oty PINATE PEREZ JOSE RAFAEL AVILA BELLO Administracion 9444988 45037649 0 0 5 5.930.714.475
ALDO RONALD GONZALEZ ALVAREZ CRUZ MANUEL MARTINEZ RAMIREZ o o
s R GAREGS ALBERTO SARRERA HERNANDEZ 0 S
Total L 5.930.714.475
Inversiones cedidas, | .. R ——— R — A &
Comisario Suplente: Auditores Externcs: Cartera agricola del mes 556
RAUL A. RONDON MIGLIORI Miembre de Crowe Horwath Intematienal _Cartera agricola acumulada T 5.328.€
es de entidades oficiales 10.985.2

Microcréditos
_Créditos al Sector Turismo segun a legislacién vigente

A

~ A
/// c@-
Wllma eonor Osuna R. Eliani Molina
Presidente Vicepresidente de Gestl®n Financiera Gerente General de Contabilidad (E)
Gobiemo Hewiers ot P A
de de-ewlawd Ll paald n;'ﬂkl:ﬂxm:ﬁ‘:dxmwm-m <% ZAMORA
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Esta sera la segunda edicion

Ocho categorias participaran en la Media
Maraton Internacional de Miranda

El titular de esta competencia
hizo un llamado a todos

los corredores venezolanos

a participar en esta carrera

y los invit6 a formalizar

su inscripcion a través

de la pagina web de la
Gobernacion del estado
Miranda www.miranda.gob.ve

T/ Redaccion CO
F/ Prensa IND
Caracas

a segunda edicion de la
I Media Maraton Interna-
cional Miranda 2019 tie-
ne previstas ocho categorias,
las cuales definiran su par-
ticipacion en tres municipios
del estado Miranda (Baruta,
Chacao y Sucre) el proximo 27
de octubre.
“En cuanto a las categorias
sera disputada en Libre (18-29

anos), Sub Master (30-39 afos),
Master A (40-44 anos), B (45-49
anos), C (50-54 anos), D (55-59
anos), E (60 anos en adelante) y
sillas de rueda (una sola cate-
goria de 18 anos en adelante)”,

indico el presidente del Insti-
tuto de Deporte y Recreacion
del estado Miranda (Idermi),
Franklin Cardillo.

El titular de esta institucion
hizo un llamado a todos los co-

rredores venezolanos a partici-
par en esta carrera y los invito
a formalizar su inscripcion a
través de la pagina web de la
Gobernacion del estado Miran-
da www.miranda.gob.ve.

Durante una entrevista con
la Agencia Venezolana de No-
ticias detallé los pasos para
formar la lista de atletas par-
ticipantes. Los interesados
deben ingresar a la cuenta de
la gobernacién y ubicar el re-
cuadro de la Media Maraton,
donde van a tener toda la in-
formacion para formalizar su
inscripcion, del 15 de agosto
hasta el 22 de octubre, o hasta
que se agoten los cupos.

Cardillo destac6 que durante
la Media Maraton los cuerpos
de seguridad del estado Miran-
da garantizaranlaseguridad de
los participantes y del publico.

“Es importante destacar que
contamos con la coordinacion
de los organismos de seguridad
del estado Miranda: policias,
Guardia Nacional Bolivariana,
bomberos, Proteccion Civil y
policias viales”, puntualizo.

Acot6 ademas los corredores
dispondran de atencion a la lle-
gada, una sala de masaje, fisio-
terapia y recuperacion.

Vencio6 a Chile

Venezuela clasifica para la semifinal
del Suramericano de Voleibol

T/ Luis Angel Yafiez
F/ Archivo CO
Caracas

La seleccion venezolana de
voleibol masculino sell6 su
pase a la semifinal del Campeo-

nato Suramericano al imponer-
se al pais anfitrion, Chile, in-
formo el Ministro de Deportes,
Pedro Infante.

Los criollos se ubicaron en el
primer lugar del grupo B con
dos victorias y una derrota,

suficiente para avanzar en esta
justa continental.

Los jugadores mas destaca-
dos por Venezuela fueron Luis
Arias, Ronald Fayola y Emer-
son Rodriguez.

La seleccion local, Chile, ve-
nia de vencer en su ultimo com-
promiso a Peru tres sets por
cero con marcadores de 25-14,
25-17y 25-13 .

En tanto, el grupo A lo domi-
nan Argentina y Brasil de ma-
nera invicta con dos victorias
por lado, mientras que Colom-
bia y Ecuador los secundan en
el tercer y cuarto lugar.

La edicion XXXIII del Cam-
peonato Suramericano de Volei-
bol Masculino otorgara cuatro
cupos para los Juegos Olimpi-
cos Tokio 2020, por lo que Vene-
zuela, Bolivia, Chile, Colombia,
Ecuador y Peru luchan por que-
darse con una de las plazas que
no disputan Argentina y Brasil,
selecciones ya clasificadas para
la cita olimpica.

En Pattaya, Tailandia, del 19 al 27 de septiembre

Doce pesistas participaran en
Campeonato Mundial de Halterofilia

T/ AVN
F/ Prensa IND
Caracas

Doce pesistas venezolanos
participaran en el Cam-
peonato Mundial de Haltero-
filia 2019, que se celebrara en
Pattaya, Tailandia, del 19 al 27
de septiembre.

La asistencia a este en-
cuentro permitira la cla-
sificacion para los Juegos
Olimpicos Tokio 2020, deta-
1lla una nota de prensa del

Instituto Nacional de De-
portes (IND).

A Tailandia viajaran Ro-
sielys Quintana (45kilogra-

mos), Katherine Echandia
(49kg), Génesis Rodriguez
(55kg), Yusleidys Figueroa

(59kg), Dayana Chirinos (81kg),
Naryury Pérez (87kg) y Ya-
niuska Espinoza (+87kg).
Asimismo, estaran presentes
Julio Mayora (67 kg), Keydomar
Vallenilla (89kg), Angel Luna
y Yeison Arias (96kg) y Jesus
Gonzalez (109 kilogramos).
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DGRHYAP.DAL/E N

NOTIFICACION

Ala ciudadana ANANY ELENA CRESPO MORILLO, quien es venezolano, mayor de edad, de este domicilio, Erb.rladelaceddadeldentldadmnerov 16.259.861, se le notfica
fmma]yuﬁqalmtequewﬁmdermh&rmﬂa‘w distinguida con las siglas DGRHYAP-DAL/1E N , Yo, MAGALY
GUTIERREZ VINA, Venezolana, mayor de edad, titular de |a cédula de idenfidad N° V- 14.300.712, en mi cardcler de Presidenta y HepmmmLagddellnstmto\l‘mdamde
los Sequros Sociales (1V.S.S), designacion hecha a fravés del Decreto Presidencial Nro. 3488ptﬂwdoenIaGacetaOﬁudExtmdnanadelaRepublba Bolivariana de
\t‘erezueiah"h42E|defw1a15dejunnde2ﬂ1&yenusodelasfaujm atribuciones que me confiere la Disposicion Transitoria Segunda de la Reforma de la Ley Organica
del Sistema de Sequridad Social, publicada en la Gaceta Oficial N° 39.912 del 30 de abri del 2012, he resuelto DESTITUIRLA del cargo de Enfermera | identificada con el Cargo
N° 8500543 Codigo de 6208547, adscrita al Centro Ambulatono Ciudad Ojeda, ubicado en Ciudad Ojeda, Estado Zulia. En virtud del Acto Administrativo refenido y
cumpliendo lo dispuesto en el Articulo 73 de la Ley Orgdnica de Procedimientos Administrativos se transcribe a confinuacion el texdo integro de la aludida providencia:

DGRHYAP-DAL/1E N Caracas,
Cludadana

ANANY ELENA CRESPO MORILLO
C.l. N°V- 18,259,831
EFERMERAI
Cargo N 8500543
Presente.-
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Yo, MAGALY GUTIERREZ VINA, Venezolana, mayor de edad, titular de la cédula de identidad N° VV-14.300.712, en mi caracler de Presidenta y Representante Legal del Insfituto
Venezolano de los Sequros Sociales (1.V.S.5), designacién hecha a través del Decreto Presidencial Nro. 3,468 publicado en la Gaceta Oficial Extraordinaria de la Replblica
Bolivariana de Venezuela N° 41.420 de fecha 15 de junio de 2018 y en uso de las facultades y atribuciones que me confiere la Disposicidn Transitoia de la Reforma de
la Ley Organica del Sistema de Sequridad Social, publicada en la Gaceta Oficial Nro 39.912 del 30 de abril del 2012, en concordancia con el numeral 5 del articulo 5; numeral 7 del
articulo 78 y numeral 7 del articulo 89 de |a Ley del Estaluto de la Funcidn Piiblica, unavezmnwbadusbsmmdewdoaluwmmﬁwﬁmmmylegﬂnen!e
iniciado y terminado en su conira, he resuetto DESTITUIRLA de conformidad con la opinidn legal emanada de la Direccidn General de Consultoria Juridica del Institulo Venezolano
d&%&gumﬁﬁml% cnrkmdaenelOﬁaoDGGJN‘HDdeledla?OdefebrewdeZﬂw Ja cual se transcribe a contnuacion:

(...) “OPINION LEGAL. Una vez revisado y analizado en fodas sus partes el Procedimiento Administrativa instruido en contra de | ciudadana Anany Elena Crespo Morillo, antes
identficada, este Despacho pasa a exponer opinion sobre su contenido, en los siguientes téminos: 1.- En el aludido procedimiento, se cumplid fiel y cabaimente con las garantias
previstas en los articulos 26 y 49 de la Constitucion de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, referidas al derecho a la defensa y al debido proceso. 2.- De la revision de los folios
del Expediente, se observ que la funcionaria investigada fue debidamente nofificada, de acuerdo a lo previsio por el articulo 89 numeral 3 de |a Ley del Estafuto de la Funcion
Piiblica, tal como se evidencia en el folio ciento cuarenta y ocho (148); sin embargo, no comparecid en ninguna etapa del procedimiento administralivo, a fin de presentar sus
abgak:sydefensas,mzunpctlamai al no exisfir argumentos ni pruebas en contra, quedan sentados los hechos aludidos por la méxima autoridad del Centro Ambulatorio Ciudad
Ojeda, los cuales fusron debidaments demostrados, a iravés de los documentos probatorios consignados al inicio de la averiguacion. Por las consideraciones y razonamientos
antes expuestos, esta Direccion General de Consultoria Juridica, esfima PROCEDENTE aplicar [a sancidn de DESTITUCION, alamdadanamElenaCmpoMonun.muw
dela cédula de identidad ndmero 18.259.881, q.nensedesenpenawrmErlem‘ueral ocupando el cargo distinguido con el nimero 85-00343, codigo de origen ndmero 60208547,
adwnaalCem'oMbulamnoC{udadOjeda haberse demostrado a lo largo del presente procedimiento que se encuenira incursa en la causal de destitucidn prevista en el
nmmﬂﬂdelmh&ﬁdelaLeyaﬁesmmm a cual reza: “Serdn causales de destitucion; (. ]Qmmmmmmmamhqommmdmmsdemddlapm
de treinta dias continuos”, en concordancia, con lo dispuesto en los numerales 1y 3 del articulo 33 del citado texto legal, que advierte: *Ademas de los deberes que impongan las
leyes ylos reglamentos, hsfunmnamoﬁmmmpublms%laranobigﬂusa 1. Prestar sus servicios personalment con la eficiencia requerida(...) 3. Cumplir con el horario
de trabajo establecido”. Todo ello, mofivada a que ¢l referido funcionanio, no acudio a su lugar de trabajo, durante los dias 27, 30y 31 de julio de 2018; 01, 02, 05,
06,07, 08,09, 10,13, 14, 15,16, 17, 18,21, 26, 29, 30y 31 de agosto de 2016, asi como, 01, 02, 05,06, 07, 08,09, 12,13, 14,15, 16, 17y 1 de sepfiembre de 2016, smpresenlar
pslrﬁwhvoqueavalaramausewas (- }’DEI.OSHECHOS La presente averiguacidn se inicio, en virtud, deqepraunianmiela&lmnanamﬂem&esmmmh,
se encontrara incursa en la causal de destitucion prevista en el numeral 9 del articulo 86 de la Ley del Estatuto de la Funcidn Piblica, la cual reza: “Seran causales de desfitucion:
. }9ﬂbandono|njusti'mhdhabajodurantemdlasrdﬂﬁdemdellapsudemnladlaswnum &n concordancia, mhdlspu%toenbsnuml%iﬁdeiarmh
33 del citado texdo legal, que advierte: Memasdelosdehera que impongan las leyes y los Imntos,kﬁfunaonamsohnmnmasputﬂmosmﬁmoﬁgadosa 1. Prestar
sus servicios personalmente con la eficiencia requerida ]3Dmpllrmne|horanodelmbe;oeslahleado Todo ello, mafivado a que supuestamente la referida funcionaria, no
acudid a su lugar de trabajo, durante los dias 27, 3Ug$1de;ulmde20|ﬁ 01,02, 05, 06, 07, 08, 08, 10, 13,14, 15, 16, 17,18, 21, 26, 29, 30y 31 de agosto de 2016, asi como,
01,02, 05, 06, 07, 06, 09, 12, 13, 14, 15,16, 17y 1 desephenﬁfede?ﬂmsnp(miarjmuﬁmqueavalarasusmas 1.- Solicitud de Apertura de la Averiguaciin
Administraiiva Fheha‘lfciouno:D1]LOﬁnos»gnadomOD-DGN“DB&QME,defedma19desepﬁamde201ﬁ,mhpadnr.ﬂubéanastae;DiedudeiCenko
Ambutatorio Cludad Ojeda, dirigido al Dr. Amando Pérez Manifio, Director General de Recursos Humanos y Administracion de Personal del IVSS, mediante el cual, solicitd la
apertura de una averiguacion disciplinaria en contra de la ciudadana Anany Elena Crespo Morillo, plenamente identificada, por encontrarse presuntamente incursa en la causal de
destitucion antes invocada, de conformidad con ko dispuesto en el articulo 89 numeral 1 de la Ley del Estatuto de la Funcion Publica. Asimismo, cursan del folio tres (03) al ciento
freinta y cuatro (134), documentos consignados por la méxima autondad del Centro Ambulatono Ciudad Ojeda, para la apertura de la i disciplinana, a saber. Plan de
GuaMlasyMsssusmhspwpemaJadwnoaJseMadnGenuodeSduuefedlasz? 30y 31 de julio de 2016; 01, 02, 05, 06, 07, 08, 09, 10,13, 14, 15, 16,17, 18, 21,26,
28, 30y 31 de agasto de 2016, asicomo, 01,02, 05, 06,07, 08,08, 12,13, 14, 15, 16, 17y 10 de septiembre de 2016, a ravés de las cuales, dejaron constanciade s inasistencias
njuﬁrﬁmasdelawdadanmnmhgadaasulugardeh‘abm antehsutadosdmudm%se debidamente acompariadas de los Confroles de Asistencia,
pertinentes. 2.- Instruccion del Expediente. Come inserto en el folio cienlo cuarenta y tres (143), Auto de Apertura, de fecha 20 de diciembre de 2016, suscrito por el Director General
de Recursos Humanos y Adminisiracion de Personal, Dr. Armando Pérez Marifio, previa solicitud formulada por el Or. Rubén Riojas Alvarez, Director del Centro Ambulatono Ciudad
Ojeda, por medio del cual, urdemel|nmde|aaveng.mona:innEMVaenmnmdelauudacthmyElmaCmpohhnlh antes identificada, asi como, la practica de fodas
las diligencias necesarias para la comprobacion de la falta presuntamente %RHY funcionaria, y las crounstancias que pudieran influir en su calificacion. 3.-
Notificacion a la Inferesada. Riela al folio ciento cuarenta y cuatro (144), Oficio signado AP-ALN° 208, defednlSdefeuuudeE‘ﬂl? sustrito por el Director General de
Recursos Humanos y Adminisiracion de Personal del IVSS, mediante el cual, hmddwmerlodelaaudadanaﬂnwﬂwﬁrespoh’mllo la Apertura de un Procedimiento
instruido en su conlra, aﬁndequewrrpmueradaimdelosmw{ﬂﬁ]dlashabchﬁ por ante la Division de Asesoria Legal, ubicada en el Hospial ‘Dr. Pedro Garcia
Clara’, Piso 1, Ciudad Ojeda, Municipio Lagunikas del Estado Zulia, con el objeto de que tuviera acoeso al expediente y ejerciera su derecho a la defensa. Consta al folio ciento
ummtayum[1d§}ﬁ.dadeleda13defebrmde2ﬂﬂmporhhbg Iroannis Estrada adscrita a la Division de Asesoria Legal, perteneciente a la Direccion General de
Recursos Humanos y Administracion Personal de [VSS, Mgsc. Magladis Pirela Coordinadora de Recursos Humanos y la Leda. Nelly Gonzalez Supervisora del Departamento de
Enfermeria a través de la cual, dejaron constancia de que fue infructuosa la practica de la notificacion personal de la funcionaria invesfigada, por cuanto se encontraba ausente de
sulugar de trabajo. De igual manera, riela alfolio ciento cuarentay seis (146), Acta de facha 15 de febrero de 2017, la Abg. Iroannis Estrada adscrita a la Division de Asesoria Legal,
perteneciente a fa Direccion General de Recursos Humanos y Administracion Personal de [VSS, Leda. Lillana Elia Asistente Administrativa IV y €l Econ. Mirger Rojas Asistente
Adminisirativo V, mediante a cual, dejaron constancia de que no pudo ser practicada la nofficacion domiciiaria de la funcionaria investigada, por no encontrarse en el domicilio all
indicado, procediéndose en consecuencia, a la publicacion por cartel. En ese senfido, cursa al folio ciento cuarenta y ocho (148), Cartel de Notificacion, publicado en el Diario
UhmwmmiaddlaiidemazodezﬂﬁchgdoalaaLMmAnanyElenaG Morillo, anteriormente identificada. 4.- Formulacion de Cargos. Come inserlo
del folio ciento cincuenta 150) al ciento cincuenta y uno (151), Oficio identificado DGRHAP/TIAL de fecha 03 de abnil de 2017, suscrito por el Director General de Recursos Humanos
y Administracion de Personal, dirigido al ciudadana investigada, mediante el cual, procedi a formularie cargos conforme a lo establecido en el articulo 89 numeral 4 de la Ley del
Estatuo de la Funcion Piiblica, en virtud, de que presuntamente se encontrara incurso en la causal de desfitucion prevista en el numeral 9 del articulo 86 de la Ley antes
mencionada, la cual reza: “Serdn causales de desttucion: (... 8. Abandono injustficado al trabajo durante tres dias habiles denfro del lapso de treinta dias continuos”, en
concordancia, con lo dispuesto en los numerales 1y 3 del articulo 33 del ctado texto legal, que adviere: *Adems de los deberes que impongan las leyes y los reglamentos, los
funcionarios o funcionarias piblicos estaran obligados a: 1. Prestar sus senicios personalmente con la eficiencia requenida (...) 3. Cumplir con el horano de trabajo establecido”.
Todo ello, mofivado a que su e la referida funcionana, no acudi a su lugar de trabajo, durante los dias 27, 30y 31 de julio de 2016; 01, uaus,nﬁ,n?,ua,m,m, 13,
14,15, 16, 17, 18, 21, 26, 29, 30 y 31 de agosto de 2016, asi como, 01, 02, 05, 06, 07, 08, 09, 12, 13, 14, 15, 16, 1?y19desephenm:|ezﬂ1ﬁ sin presentar justficativo que
mrdaasusasenaasﬁsnlsmselemfummemspmladeunlapsudwnw{ﬂﬁﬁdlasm rael respectivo descargo, mas cinco (05) dias habiles para la promocion y
evacuacion de pruebas, 5- Wmawnmamymn%]ﬂutodefedwmdeabnldezﬂﬁswuuupureiDleaorGeneraJdeRemusHumanusy
Administracidn de Personal, a traves del cual, dejd constancia del inicio del lapso de los descargos, el cual finalizara el dia 17 de ese mismo mes y afio, de conformidad con lo
dlspuesluenelamaluﬁﬂmalddehLegdelEsuuhudeIaFumnPtﬂm.uymoonstamﬁutodefemaiEdeMdemﬁ , que cursa al folio cient cincuentay cinco
(195), pudiendo apreciarse al respecto, que [a funcionaria investigada no s present ni por si, ni por medio de apoderado, a fin de ejercer su legitimo derecho a la defensa. 6.-
Pruebas. Mediants el Auto antes indicado, |a Direccion General de Recursos Humanos y Adminisiracion de Personal, aperiurd el lapso establecido para la promocion y evacuacion
de pruebas, el cual concluyera el dia 25 de abril de 2017, tal como se aprecia en Auto que nela al folio ciento cinuenta y siete (157), hauu'sdosee'ndmtequehmﬂadana
investigada no hizo uso del referido derecho, remitiéndose en consecuencia, el expediente a este Organo de Consulta, a los fines de que emita la opinion comespondients.” Omisk
Visto el criterio juridico anterior y avalado por esta instancia de decsion, cumplo con nofficarle que: de: considerar que el presente Acto Adminvsirativo lesiona sus derechos
szl:getvosomtetmlegrmms personales y directos, podra de conformidad con los Articulos 92 y 94 de a Ley del Estatuto de la Funcion Piblica ejercer contra el mismo el
rso Contencioso Administrativa Funcionarial por ante los Tribunales competentes en materia Contencioso Funcionanial de la Circunscripeidn Judicial a que comesponda,
dmﬁoﬂdlapaodem{w]mwmahsapwdewbmﬂmhﬂmm Sirvase firmar y fechar copia de [a presente comunicacion,
Iquaimente s le indica que de resultar impracticable la notificacion personal, se procederd a la pubicacion del aclo en un diario de mayor circulacion de la entidad temtorial que
conoce del asunto, y en este caso, se entenderd por nofficado el interesado quince dias (15) después de la publicacion, cicunstancia que se advertird de forma expresa, de
acuerdo al articulo 76 de la Ley Organica de Procedimientos Adminislrativos.

MAGALY GUTIERREZ VINA
Presidents (E).
Decreto Presidencial N° 3 468 publicado en la Gaceta Oficial Extraordinaria de la
Republica Bolivariana de Venezusla N° 41.420
de fiecha 15 de junio de 2018,
c.c.Direc. Secretaria de Junta Directiva IVSS.
. Direc. Gral, deReaIsosHurmosyMrrm de Personal.
mbRegtsmy
6. Hoja de Senvicio.
o, Div. Administracion de Pagos.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA o
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO (O]
INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES
DGRHYAP-DALIO N Caracas, RESIDENCIA
Ciudadana
DEBORA DEL CARMEN DAVID MONTILLA
CI. NPV- 1026434
ENFERMERAI
Cargo NP 85-00487
Preseate. PROVIDENCIAADMINISTRATIVA

Yo, MAGALY GUTIERREZ VINA, Venezolana, mayor de edad, tiular de la cédula de identidad N° V- 14.300.712, en mi caracter de Presidente y Representante Legal del Instiuto
Venezolano de los Seguros Sociales (1V/S.S), designacion hecha a través del Decreto Presidencial Nro. 3,488 publicado en la Gaceta Oficial Extraordinaria de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N° 41.420 de fecha 16 de junio de 2018 y en uso de las facultades y atribuciones que me confiere la Disposicion Transitoria Sequnda de |a Reforma de
la Ley Orgénica del Sistema de Sequridad Social, publicada en la Gaceta Oficial Nro 39,912 del 30 de abril del 2012, en concordancia con el numeral 5 del articulo 5; numeral 7 del
articulo 78 y numeral 7 del arficulo 89 de la Ley del Estatuto de la Funcidn Piiblica, una vaz comprobados los hechos de acuerdo al procedimiento disciplinanio formal y legaimente
iniciado y terminado en su contra, he resuelto DESTITUIRLA de conformidad con la opinion legal emanada de la Direccidn General de Consultoria Juridica de! Instituto Venezolano
d&:;ﬁegumsSodalas.ourlenidaene!OﬁdoDGCJN’ﬂd&&deledaa!?demdemig.lamlsewarmbeamﬁnuadénr

{...) “OPINION LEGAL. Una vez realizado el andlisis detallado de los folios que conforman el presente procedimiento administrafivo, este Organo Consultor expone opinion sobre
su contenido, en los siguientes téminos: 1. Eneidudtdne:mednentedsoﬂlnamsemﬂloﬁelycaha]mtewneldered'naladeﬁensayddeboduprm aspectos
fundamentales regulados y consagrados en los articulos 28 y 49 de la Constitucion de Bolivariana de Venezuela. 2. Se evidencid que la ciudadana DEBORA DEL
CARMEN DAVIDMOHI]LLML»debcdamenhenohﬁcada deawerdoaIopremboporeiaﬂmlownurrerawdelaLeyde{Es!aModelaFunuonW tal como se desprende
del folio diecisiete (17), ejerciendo durante el procedimiento disciplinario su derecho a la defensa y promoviendo las pruebas que considerd pertinentes. 3. A lo largo del
procedimiento disciplinanio, la Direccidn del Hospital Matemo Infantl “Dr. Samuel Dario Maldonado®, consignd documentos tendientes a demostrar la responsabilidad de la
nudﬁma|nwshgadamuﬂﬁammmmmmmwmmmmmmmmmﬂmwm Por su parte, la
funcionaria objeto de la averiguacidn, promovid elementos probatorios, a los fines de demostrar que no se encuentra incursa en la causal de desttucion aludida por la
Administracion, bswal%fuemnvaluradosmmmlegraporwwrganom por no ser contrarios a la Ley ni a las buenas costumbres. 4. Ahora bien, estudiados los
aspectos que anleceden, este Organo de Consulta hace las siguientes consideraciones: ° Del supuesto abandono injustificado al trabajo durante los dias 08, 10, 1Gy220efebtero
de 2018. Enk:wmnenteamdwsfaﬂas,esrrmemmtacarqmdenhudekﬁkbﬂ%dek:bsemdupuﬂmsemumﬁmkﬁdeﬁﬁﬁmmm
con la eficiencia requenda y cumplir con el horario de trabajo establecido, los cuales suponen que el mismo acuda ante su centro de trabajo, a ejecutar las Iabores que le han sido
encomendadas, en la jomada prevista. En el caso que nos ocupa, estamos en presencia de una funcionaria que reconocid en su escrito de descargos haber faltado a su jomada
laboral durante os dias 08, 10, 16'y 22 de febrero de 2018, por estar en stuacion de incapacidad temporal, tal y como se evidencia en Justificativos Medicos de fecha 08 y 16 de
febrero de 2018, expedidos por la DRA. ELIA GUILARTE, Médico General (Folios 29 y 30), asi como, en Constancia Médica de fecha 22 de febrero de 2018, suscrita por el DR,
REISBERGGNE.&LEZ,MedlmRk Emergenciologia (Folio 31), mmmmmmmmmmmmly esle Despacho se
permite citar el contenido del articulo 55 del Reglamento General de la Ley de Camera Adminisirativa, que reza lo siguiente: “Cuando por circunstancias excepcionales no le sea
posible al funcionario solicitar el permiso, dard aviso de tal situacitn a su superior inmediato a la brevedad posible; al reintegrarse a sus funciones justificard por escrito su
inasistencia y acompafiard, i fuere el caso, las pruebas comespondientes”, observando quien suscribe que en el presente caso, la investigada procedi a consignar los respectivos
r:slrﬁm\rosmedms soete{ﬂ?]nﬁesposlenmasumgamtoy por ende, haberse reiniciado en sus actividades laborales, no pudiendo demostrar fehacientemente que
pertinentes ante su centro de adscripcion para entregario de manera efectiva, lo cual, excede el criterio femporal establecido en la noma anteriomente
nombrada, puessnlnen thmeewemmtembpwmthswwbdweWpﬂmmhmm o defa de ser menos cierto que el
ftmonamalabrevedadpoﬁbledebeemregarmmﬁwhvomm ¢l cual, este Despacho desestima la prueba presentada por la cudadana DEBORA DEL CARMEN DAVID
MONTILLA, para justificar sus inasistencias al trabajo, durante los dias 08, 10, 16 y 22 de febrero de 2018, por ser extempordneas. En virtud de lo antes expuesto, este Organo de
Consulta concluye que la conducta de la funcionaria investigada, seelmerlrasubsun'ndamdwpuestodehednpmnstoendmmﬂgddamwhsﬁdelaLeNdEmm
dehFunuunPuhhca referente al abandono injusificado al rabajo. . Por las consideraciones y razonamientos anles expuestos, esta Direccidn General de Consuitoria
Juridica, estma PROGEDEN[E aplicar [a sancion de DESTITUCION, a la ciudadana DEBORA DEL CARMEN DAVID MONTILLA, titular de la cédula de identidad nimero
10264331, quien se desempefia como ENFERMERA I, wgonumasmdﬁ Cadigo de Origen nimero 60209632, adscrita al Hospital Matemo Infantil “Or. Samuel Dario
Maldonado®, por cuanto se demostrd a ko largo de la presente aveniguacion que se encuenira incursa en la causal de destitucion prevista en el numeral 9 del ariculo 86 de la Ley
del Estatulo de la Funcion Piblica, norma legal que advierte: “Seran causales de desfitucion: ... 9. Abandono injustificado al frabajo duranke tres dias habiles dentro del lapso de
treinta dias continuos”, en concordancia, conlolrstfundoene{aimlo%mmeranddmwmbgd que disponen: “Ademas de los deberes que impongan las leyes y los
reglamentos, los funcionarios o funcionarias piblicos estaran . 3. Cumplir con el horario de trabajo establecido”, toda vez, que los dias 08, 10, 16y 22 de febrero de
2018, faltd de manera injustificada, a su lugar de frabago. (...|" DELOSHECHOS La presente averiguacion se inicid, en virtud, deql.neptesurlammtelaftmunamanmmada
seenomhaairmmenlamldedesménpremtaenelnumswanm&ﬁdelﬂeydelEﬂamdehFundﬁthdisposidMIegalquereza:‘Sem'nmles
de destitucion: .. 9. Abandono injustificado al frabajo durante tres dias habiles dentro del lapso de treinta dias continuos”, concatenado con lo previsto en el articulo 33 numerales
13 del citado texto legal, el cual sefiala: ‘Ademés de los deberes que impongan las leyes y los reglamentos, los funcionarias o funcionarias piblices estarn obligados a: 1, Prestar
sus senvicios personalmente con la eficiencia requenda. ... 3. Cumplir con el horario de trabajo establecido”. Todo ello, mofivado a que supuestamente la aludida funcionaria, se
ausentara de su lugar de trabajo, durante los dias 08, 10, 16 y 22 de febrero de 2018, sin presentar justificalivo que avalara sus ausencias. 1.- Solicitud de Apertura de la
Averiguacion Administrativa. Riela al folio uno (01) al dos (02), Oﬁcooagnadoon-HMIN'mﬂs-zmaueiamazguemayode?ma suserito por el Dr. Andrés Eloy Lara Valenzuela,
Diector del Hospital Matemo Infantl “Dr. Samuel Dario Maldonado” dirigido al Abog. Julio Cesar Sandoval, Director General de Recursos Humanos y Administracion de Personal
del IVSS, mediante el cual, solicitd la aperiura de una averiguacion disciplinaria en contra de la ciudadana DEBORA DEL CARMEN DAVID MONTILLA, plenaments identificada,
por encontrarse presuntaments incursa en la causal de desfitucin antes invocada, de conformidad con ko dispuesto en el articulo 89 numeral 1 de la Ley del Estatuto de la Funcidn
Pblica. De igual forma, comen insertos del folio tres (03) al catorce (14), domnmtasmnsngnaduspalanmmaalmdaddelHaserMatmnlnfml “Dr. Samuel Dario
Maldonado”, para la apertura de la i disciplinaria, destacandose: * Actas suscritas por personal adscrito al referido Hospdal Matemo Infantil “Dr. Samuel Dario
Maldonado’, correspondientes a s dias 0, 10, 16y 22 de febrero de 2017, atraveés de las cuales, dejaron constancia de las inasistencias injustiicadas de fa ciudadana investigada
asulugardetrabqn durante los dias 09, 11, 17y 23 de abril de 2018, Dichas Actas, s encueniran debidamente de los Controles de Asistencia pertinentes, 2.-
Instruccion del Expediente. Cursa al folio quince (15), Auto de Apertura de fecha 29 de junio de 2018, suscrito por el Director General de Recursos Humanos y Administracion de
Personal, Dr. Eulices Antonio Rojas, previa solicitud formulada por el Dr. Andres Eloy Lara Valenzuela, Director del Hospital Matemo Infantil “Dr. Samuel Dario Makdonado” por
medio del cual, ordend el inicio de la averiguacion administrativa en contra de la ciudadana DEBORA DEL CARMEN DAVID MONTILLA antes identificada, asi como, la
todas las diligencias necesarias para la comprobacion de la falta presuntamente cometida por la aludida funcionaria, ylasuwmmasmnpudemmﬂmrmsueal 3
Notificacion a la Interesada, Riela del folio diecisiete (17), Oficio identificado con las sighas DGRHYAP-DAL N° 920 de fcha 05 de octubre 2018, suscrito por el Director General de
Recursos Humanos y Administracion de Personal del IV'SS, mediante el cual, hacia del conocimiento ala ciudadana DEBORA DEL CARMEN DAVIDMONTILLA. la Apertura de un
Procedimiento Disciplinario instuido en su conlra, a in de que comparediera previo agotamiento de la distancia conferido, dentro de los cinco (05) ias hailes siguientes, por ante
la Dvision de Asesoria Legal, ubicada en la Planta Baja del Edificio Lecuna, SededelNSS situado en la Esquina de Altagracia, Caracas, Distrito Capital, con el objeto de que
tuviera acoeso al expediente y eferciera su derecho a la defensa. Al respecto, se evidencio en la parte in fine que la ciudadana , estampé su fimna el dia 06 de noviembre
de 2018.4.- Fumhuondeéaucscormmertodemmdwadwﬂﬂ}aﬂdleawve[w} Oficio de fecha 19 de noviembre de 201 wﬂnwd[ﬁrednr&ewa]deﬁeﬂms
Humanos y Adminisiracion de Personal, dingido a la ciudadana investigada, mediante el cual, prwedmaformulaﬂewgc&oonfamalnwtaﬂeudoenel numeral 4 del articulo
89 de la Ley del Estatuto de la Funcion Piblica, por encontrarse te incursa en la causal de destitucion prevista en el numeral 9 del articulo 86 del citado texto legal,
norma legal que advierte: “Serén causales de destitucidn: ... 8. Abandono injustificado al rabajo durante tres dias habiles dentro del lapso de treinta dias confinuos”, concatenado
con lo previsto en el articulo 33 numerales 1y 3 ejusdem, el cual sefiala: “Ademas de los deberes que impongan las leyes y los reglamentos, los funcionarios o funcionarias piblicos
estaran obligados a: 1. Prestar sus senvicios personalmente con |a efiiencia requerida. ... 3. Cumplir con el horario de rabajo establecido”. todo ello, motivado a que supuestamente
la aludida funcionaria, se ausentara de su lugar de trabajo, durante los dias 08, 10, iGyE?delebremdewiB sin presentar justificativo que avalara sus ausencias. Asimismo, se
le informd que disponia de un lapso de cinco (05) dias habiles para el respectivo descargo, més cinco (05) dias habiles para la promocion y evacuacion de pruebas, previo
iento del termino de la distancia confendo. 5- . Consta al folio veinte (20), Auto de fecha 26 de noviembre de 2018, a través del cual, el Direclor General de
Recursos Humanos y Adminsstracidn de Personal, dejd constancia de la apertura del lapsa de los decorlunidadoonbdismesloene{almloaﬁmrsiddelaw
del Estatuto de la Funcion Pablica. En tal sentido, come inserto en los folios veintiuno (21) al veintidds (22), escrito consignado por |a funcionaria investigada el dia 12 de junio de
2018, con sus respectivos anexos, los cuales cursan al folio veintitrés (23) al treinta (31), cuyos aspectos mas importanies se destacan a continuacion; °Alegd, que debido a la
pmblema'mparammegmrmemnefecmdademmmdeano 52 le dificulta el traslado a su lugar de frabajo, no obstante, a pesar de vivir en Guanare, via Biscucuy, hace
todo lo posible para cumplir con sus obligaciones laborales. ° Arguyd, que ofro hecho que influyd en sus ausencias, s el salario ya que no alcanza para cubrir sus necesidades, ya
que en diversas oporunidades ha pagado el pasaje més elevado de lo establecido, todo ello, para cumplir con su obligacion de asistir a sus labores habituales de trabajo. °Reﬁno
quedmoblemadslamezdeumdadesde?mpwkse@nummﬁowdadmms especificamente en la ruta Guanare- Barinas y viceversa, situacion que se hace mas
evidente los fines de semana. ° Indicd, que su madre es paciente con Enfermedad Pulmonar Obstructiva Cronica EPOC, acotando, que ésta depende econdmicamente de ella
*Refing, quewsalmmmseveafedadadesdedmdemrmyMpmgemendh siress, adelgalanmtotperdidadepeso}elrmsowwstalga,asl
como, discopata lumbar,indicando, que no fue sino hasta el mes de mayo de 2016, que salid de vacaciones y asisto al médico a realzarse examenes, placas y ratamiento. * Para
finalizar arguyd, que a pesar de las circunstancias conserva su rabajo porque le gusta su profesion y por ser la Gnica fuente de ingreso cumple con sus funciones, apegada a lo
prevshoenlaﬁonsﬂhmnyLeyddEMdelaFunumPublm Mediante Auto que cursa al folio freinta y dos (32), la Direccion General de Recursos Humanos y Administracion
de Personal, dejo constancia del cierre del lapso de los descargos, el dia 07 de diciembre de 2018, de acuerdo a lo previsto en el articulo 89 numeral 4 de la Ley del Estatuto de la
Funcien Pblica. 6.- Pruebas. Mediante el Aulo anies indicado, la Direccion General de Recursos Humanos y Administracion de Personal del [VSS, acordd abrir el lapso
edableudumlaprorrmanyevaumundemebas,ptemshoenelmmlasgmmiSdelaLeyddEﬂamtadehFunumhm En tal sentido, cursa del folio
veitiuno (21) al veintidés (22), escrito presentado por el funcionaria investigada en fecha 12 de noviembre de 2018, a través del cual, Iafumnamm(shgada promovid las
pruebas documentales que se detallan a continuacion: * Copia folostéica de Constancia Médica expedida a la funcionania investigada de fecha 08 de febrero de 2018, suscrita por
IaDRAELlAGUILARTE Medico General, mediante la cual, hmmrstarq.nlaaudadmﬂBAROSAMONﬂLLA,hMardelawﬂadedenhdadN“3105324 madre de la
funcionaria i mnlahahsmuadnsdewhuadum?!has{mnzgﬁ Capia fotostatica de Constancia Médica de fecha 16 de febrero de 2018, suscrita porla DRA.
ELIAGUILARTE, Med»ooGene!al mediante la cual, dejd constancia que la funcionania investigada asistio ese dia a su consulta. (Folio 30) * Copia folostatica de Constancia Médica
expedida a la funcionaria investigada de fecha 22 de febrero de 2018. suscaita por el DR. REISBER GONZALEZ, Médico RA e mergenciologia del Hospital Universitario Miguel
Orad, a fravés de la cual, informod que ese mismo dia, atendid a la investigada, bajo el diagndstico de Neurifis Intercostal. thno31jPonlnrm cursa al follo treinta y tres (33), Auto
de facha 13 de diciembre de 2018, medianie el cual, el Director General de Recursos Humanos y Adminisiracion de Personal &pmnstanuadelvenmenlodellq:sode
pmnmunyevau.mandewnbas,demfmndadabpmmtomdarmm&ﬂnumralEdehLeydelEslaumdelaFunamPuhhca }

gggedmieam%pedw

Visto el criterio juridico anterior y avalado por esta instancia de decision, cumplo con nofificarle que de considerar que el presente Acto Administrativo lesiona sus derechos
stheﬂvosmntﬁesalegmms personales y directos, podra de conformidad con los Aiculos 92 y 94 de la Ley del Estatuto de fa Funcion Piblica ejercer contra el mismo el

rso Contencioso Administrativo Funcionarial por ante los Tribunales competentes en materia Contencioso Funcionarial de fa Circunscripeion Judicial a que comesponda,
dermdellapsoderes{m]msasmnﬁadosapamrdewhmdmhﬁﬁum Sirvase firnar y fechar copia de a presente comunicacion.
Igualmente se le indica que de resulfar impracticable la nofificacion personal, se procederd a fa publicacidn del acto en un diario de mayor circulacion de la entidad territonial que
conoce del asunto, y en este caso, se entendera por notificado &l interesado quince dias (15) después de la publicacion, circunstancia que se advertird de forma expresa, de
anmdnﬂamuﬁo?ﬁdelaLey&ganmderedlmtostmms

MAGALY GUTIERREZ VIRA
Presidenta (E). Decreto Presidencial N° 3.468 publicado en la Gaceta Oficial Extraordinana de la
Repliblica Bolivariana de Venezuela N' 41.420 de fecha 15 de junio de 2018,

chlec Seu'eIanade Junta Directiva IVSS.
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ELORINOCD Y EL MAGDALENA SE ABRAZARAN ENTRE CANCIONES DESELVA

Capsula internacional

{El sol
de Venezuela nace
en el Esequibo!

Marycel Pacheco Gutiérrez

1 autoproclamado Juan Guaido

pretende entregar el territorio
Esequibo a Guyana, a cambio de
apoyo a un golpe de Estado en Ve-
nezuela que lo llevaria a la Presi-
dencia. Las pruebas que respaldan
la denuncia en ese sentido fueron
entregadas a la Fiscalia General de
la Republica donde se ordeno la co-
rrespondiente investigacion penal,
en contra de Guaido y de otros dos
colaboradores inmediatos identi-
ficados como Vanessa Neumann y
Manuel Avendano.

El hecho constituye otro eslabon
en la cadena de delitos del diputado
quien solo en ocho meses, desde la
Asamblea Nacional (AN) en desaca-
to se ha autofabricado un amplio
prontuario.

Por su parte, los sectores que lo
respaldan y lo animan esperan apo-
derarse de las enormes riquezas de
Venezuela en el Esequibo certifica-
das en oro, petroleo, bauxita, biodi-
versidad, uranio y agua dulce. Ade-
mas de ser un lugar estratégico de
transito naviero a Europa a través
de la fachada atlantica.

Cabe recordar que el litigio de re-
clamacion del territorio Esequibo
data de 1899, cuando a través del
Laudo Arbitral de Paris un Tribu-
nal integrado por ingleses, esta-
dounidenses y un juez ruso amigo
de la Reina britanica, con mapas
y mediciones amanadas le arreba-
taron a Venezuela 159.000 km? de
territorio.

Posteriormente fue declarado
nulo mediante el Laudo de Ginebra
en 1966, luego de un arduo trabajo
diplomatico que se ha venido pro-
longado a través del tiempo.

El litigio esta hoy dia en Nacio-
nes Unidas y ahora pretenden lle-
varlo a la Corte Internacional,
por supuestas presiones a Anto-
nio Guterres, secretario general
de ese organismo que funge como
oficiante. Desde esa instancia, se-
guin los planes del imperio, Guaido
podria renunciar al reclamo vene-
zolano mediante juicio inmediato,
cuya costa seria sufragada por la
ExxonMobil.

El plan ha sido develado, mien-
tras que el pueblo repite: “;El sol de
Venezuela nace en el Esequibo!”.

pachecomarycel@gmail.com
Roma/ Italia
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Y TUS NIFOS Y MIS NINOS LE CANTARAN A LA PAZ
Puerto Rico mirando al Sur

“El bosque en el tiesto...”

El kiosco de Earle

Boltonismo
sin Bolton

Earle Herrera

La derecha boltonica se quedo
acéfala. Su lider fue defenestrado
porque estaba enloqueciendo

alloco de la Casa Blanca.

A su corriente en Venezuela

(el boltonismo) la diagnostico
Capriles con la sentencia:

“Cadaloca con su tema”.

En su seno se concubinan la derecha
ultramontana, la trasatlantica

(PP espanol), 1a “falsa positiva”
(autoasilada entre Bogota

y Cucuta), la pavosa (con un selfie

te liquida) y la mayamera, adicta

al odio endogeno. Queda todavia
una derecha martillo, comandada
por Pablo Medina. Mr. Bolton

fue prolifico.

earlejh@hotmail.com
Caracas -

Wilma E. Reveron Collazo*

111 de enero de 1959 se fundé el Mo-
vimiento Pro Independencia (MPI).
Juan Mari Bras nos relata que luego del
triunfo de la Revolucion Cubana aquel
1° de enero de 1959: “...Los proximos diez
dias fueron de un euférica actividad en
preparacion de lo que ya empezamos
a vislumbrar como el comienzo de una
nueva organizacion, no partidista, her-
manada desde el nacimiento por el vin-
culo histérico-afectivo y por el calenda-
rio al de la nueva Revolucion Cubana”.
Mari Bras recuerda que Jaime Cor-
dova le decia que un bosque no cabe en
un tiesto. “Y asi es la légica rigurosa de
la matematica. Pero la historia tiene re-
covecos que trascienden los esquemas
logicos y las dimensiones matematicas.
Ese fue el caso de la fundacion del Mo-
vimiento Pro Independencia en 1959. En
menos de un ano se logré meter en el
tiesto de una novel organizaciéon todo el
bosque de la lucha por la independencia
de Puerto Rico, entonces muy dispersa y
reencauzarla por un camino de accion”.
El1 MPI impulsé un accionar politico
militante, en la calle, fundo6 el periodi-
co Claridad; desarrolld una estrategia

internacional que junto con el PIP logro6
que la ONU incluyera en las discusiones
del Comité Especial de Descolonizacion
el caso de Puerto Rico. Consigui6 reco-
nocimiento en el Movimiento de Paises
No Alineados (IMnoal), cuya membresia
ostenta hoy el Movimiento independen-
tista Nacional Hostosiano (MINH).

En 1971 el MPI decide convertirse en
partido para participar en las eleccio-
nes como un partido obrero de ideologia
marxista-leninista.

El Partido Socialista Puertorrique-
no (PSP) fue un partido de cuadros que
traian consigo la vision antiimperialista
y nacionalista del MPI y la ideologia so-
cialista de la Revolucion Cubana.

Cuando se derrumba la URSS, el PSP
se disuelve dejando libre a miles de cua-
dros revolucionarios. Estos cuadros op-
taron por formar nuevas organizaciones,
como Causa Comun Independentista, el
Congreso Nacional Hostosiano (CNH) y
el Nuevo Movimiento Independentista
Puertorriqueno (NMIP).

El 16 de mayo de 2014, el CNH y el
NMIP decidieron organizarse como el
Movimiento Independentista Nacional

Hostosiano (MINH). E1 MINH hereda
asi parte de los activos del PSP que ha-
bian pasado a manos del NMIP, como lo
es la Mision de Puerto Rico en Cuba, el
asiento en el Movimiento de Paises No
Alineados. El Comité de Puerto Rico en
Naciones Unidas (Copronu) y el trabajo
en la ONU pasa a formar parte de los ac-
tivos del MINH.

E1MINH es continuador de la creencia
que los puertorriquenos en Puerto Rico
y Estados Unidos conformamos una sola
nacién. Creemos en la importancia de
insertarnos en las luchas de las comu-
nidades en EEUU como en las de Puerto
Rico. Recabamos y damos solidaridad
internacional. Somos parte de la Red de
Solidaridad con Venezuela y del Foro de
Sao Paulo.

Pero sobre todo el MINH se empena en
meter el bosque en el tiesto y promover
la creacion de alianzas, la unidad inde-
pendentista y socialista.

*Copresidenta del Movimiento Independentista
Nacional Hostosiano (MINH)

otropuertoricoesposible@gmail.com
San Juan / Puerto Rico
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n la ciudad de Cumana,
E estado Sucre, se realizo

una masiva concentra-
cion de patriotas que aman a
su pais en rechazo rotundo al
bloqueo de la administracion
Trump contra la patria.

Luis Sifontes, alcalde del mu-
nicipio Sucre, anunci6é que en
esta jurisdiccion se supero6 la
cifra de 500 mil rubricas. Los
asistentes se concentraron en
la plaza José Marti y después
recorrieron la avenida Miran-
da y Santa Rosa hasta llegar al
sector La Copita. T/ Redaccion CO -
F/ Cortesia
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